REGULAMENTO DE PROMOC()ES DAS CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVICOS AUXILIARES DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- LEI N° 13.380, DE 20 DE JANEIRO DE 2010. Portaria n® 213, de 26 de maio de 2010, alterada
pela Portaria n® 639, de 23 de dezembro de 2010, pela Portaria n°® 220, de 18 de abril de 2011, pela
Portaria n® 175, de 13 de abril de 2012 e pela Portaria n°® 138, de 12 de abril de 2013. (versao
compilada em 15/04/2012)

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° - As promogdes dos servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreira e Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado — PGE — dar-se-8o pela promog&o vertical e
pela progressao horizontal.

§ 1° - A promogao vertical dar-se-a pela passagem do servidor de uma classe para outra, do Gltimo
nivel da anterior para o nivel inicial da classe seguinte.

§ 2° - A progresséao horizontal dar-se-a pela passagem do servidor do nivel | ao nivel Il da mesma
classe.

Art. 2° - As promocdes verticais obedecerdo aos critérios de antiguidade e desempenho ou
merecimento, alternadamente, desde que haja vaga disponivel para provimento na classe, nas
mesmas datas estabelecidas para a progressao horizontal, na forma prevista neste Regulamento.

Art. 3° - A avaliacdo do desempenho ou merecimento e a avaliagdo dos titulos para fins de
promogdes dos servidores a que se refere este Regulamento sera efetuada por uma Comissao
Permanente de Avaliagdo e de Promogdes instituida unicamente para essas finalidades.

§ 1° - As promogdes lato sensu na carreira serdo realizadas observado o juizo de
conveniéncia e oportunidade do Administrador, se possivel anualmente, de acordo com o
art. 19 da Lei n° 13.380, de 20 de janeiro de 2010.

§ 2° - As avaliacOes serdo realizadas anualmente.
§ 3° - Somente ter4 a avaliagdo de desempenho a que se refere o caput o servidor que, no

curso do periodo anual de avaliagdo, computar 180 (cento e oitenta) dias de exercicio,
incluidos os periodos de férias gozadas.

Art. 4° - Para efeitos de promog&o, o tempo de servigo serd apurado e indicado em dias, a vista dos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 5° - Ndo podera haver promogéo de servidor em estagio probatério, nem daquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio na
classe e no respectivo nivel.

§ 1° - O intersticio serd apurado de acordo com as normas que regulam a contagem de tempo
efetivo para efeito de antiguidade na classe.

§ 2° — Fica excepcionada a regra estabelecida no caput deste artigo para a primeira promoc¢ao, nos
termos do artigo 19 da Lei n°13.380, de 20 de janeiro de 2010.

Art. 6° - O ato que promover indevidamente o servidor sera declarado nulo, em beneficio daquele a
guem caiba o direito a promogéo.

§ 1° - No caso da ocorréncia do servidor ser promovido indevidamente, aplicar-se-a o disposto no
artigo 82 da Lei Complementar n® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994.

§ 2° - O servidor a quem cabia a promocdo perceberd a diferengca de remuneragdo a que tiver
direito.

Art. 7° - Tera direito apenas & promog&o por antiguidade o servidor:
| - investido em mandato publico eletivo;
Il - posto a disposicao de outros 6rgédos ou entidades;

Il - que exerca outro cargo, de provimento em comissao;



IV - licenciado para o desempenho de mandato classista.

V —que nao tiver avaliagédo na classe.

Art. 8° - N&o sera promovido o servidor enquanto estiver no gozo das licengas de que tratam os
incisos VI e VIl do artigo 128 da Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994.

Paragrafo Unico - O servidor, apés o término das licengas a que se refere o caput, tera retomada a
contagem de seu tempo de servigo para efeitos de promogéo.

Art. 9° - Somente podera concorrer a promogéo o servidor que néo tiver sido punido nos dltimos 12
(doze) meses com pena de suspenséo, convertida ou ndo em multa.

CAPITULO Il
Da Promocgéo Vertical por Antiguidade

Art. 10 - A promocéo por antiguidade recaird no servidor que tiver maior tempo de efetivo
exercicio na classe, o qual sera apurado até o ultimo dia atil do més de abril de cada ano.

Art. 11 - Na classificagdo por antiguidade, quando ocorrer empate no tempo de exercicio na
classe, tera preferéncia, sucessivamente:

| - 0 que tiver mais tempo na carreira,;

Il - 0 que tiver mais tempo de servico nos Quadros de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado;
Il - 0 que tiver mais tempo de servico publico estadual;

IV - o que tiver mais tempo de servigo publico em geral.

V — 0 que obteve a melhor classificagdo no concurso publico.

Paragrafo Gnico - Revogado.

Art. 12 - Serdo considerados de efetivo exercicio para os efeitos de apuragdo de tempo na classe,
bem como do desempate previsto no artigo anterior, os dias em que o servidor estiver afastado do
servigo em virtude das situagfes previstas no artigo 64 da Lei Complementar n® 10.098, de 03 de
fevereiro de 1994, observadas as alteragBes que porventura vierem a se verificar e, em outros
casos, em face da expressa determinacéo legal.

CAPITULO 1ll
Da Promogao Vertical por Desempenho

Art. 13 — A promogédo vertical por desempenho ou merecimento levara em consideragdo a
pontuagdo obtida pelo servidor conforme afericdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo e de
Promogoes.

Art. 14- O desempenho serd apurado pela Comissdo Permanente de Avaliacdo e de
Promocdes de forma objetiva, considerando as condigdes essenciais extraidas do
preenchimento do Formuléario Individual de Desempenho constante do Anexo |.

Art. 15 - As condigBes essenciais dizem respeito a toda atividade técnica ou cultural, que possa
contribuir no desempenho das atribuigées do respectivo cargo, bem como a requisitos inerentes ao
exercicio do servidor.

Art. 16- N&o serdo promovidos os servidores que obtiverem pontuacgao inferior a 18 (dezoito)
pontos no Formulério Individual de Desempenho.

§1° - Na avaliagdo do desempenho, os servidores serdo classificados em ordem decrescente
da pontuagdo total obtida no Anexo I.

§ 2° - Havendo empate, o desempate sera feito pela forma determinada no art. 11.



Art. 17 — A pontuacdo do servidor, para fins de obtencdo de promocédo por merecimento,
sera obtida mediante apuragcdo da média aritmética simples de todas as avaliacGes de
desempenho do servidor na classe.

CAPITULO IV
Da Progressao Horizontal

Art. 18 — A progressao é pessoal e se dara nos niveis | e I, obedecendo ao critério de avaliagdo
anual dos titulos do servidor, tendo como requisito a participagdo em curso de aperfeigoamento
profissional oportunizado pela instituicdo e provas de avaliagdo, bem como quaisquer outros cursos
de formacgdo, pés-graduagdo, mestrado e doutorado, em &rea correlata com as atribuicbes do
cargo.

Art. 19 — A progresséao horizontal dar-se-a pela passagem do servidor do nivel | ao nivel Il da
mesma classe e serd apurada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e de Promocgdes,
considerando os titulos obtidos no periodo sob avaliacdo, desde a ultima progressao do
servidor, conforme pontuacédo constante do Anexo Il

Art. 20 — A alteracdo de nivel dentro de cada classe independe de vaga.
CAPITULO V
Do Procedimento das Avaliages e Promocdes

Art. 21 — O Formulério Individual de Desempenho mencionado no artigo 14 sera preenchido
pela chefia imediata a qual esteve submetido por maior tempo o servidor, dentro do periodo
do procedimento a que se refere o Edital, que podera solicitar informagdes junto as demais
chefias, e remetido a Comissdo Permanente de Avaliagdo e de Promogdes.

Art. 22 — Os titulos serdo valorados conforme pontuagdo expressa no Anexo |l.

§ 1° - Os titulos apresentados pelo servidor deverdo ser arrolados no Requerimento de Valoragao
de Titulos disponivel na pagina da Intranet da PGE.

§ 2° - Os titulos entregues e que ndo tenham sido arrolados expressamente no Requerimento de
Valoragdo de Titulos serdo desconsiderados.

§ 3° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo e de PromogOes, ouvido o Procurador-Geral do
Estado, podera, mediante edital, estabelecer forma diversa a prescrita nos paragrafos anteriores,
visando & eficiéncia mediante uso da Informéatica, garantida a integridade da informac&o.

Art. 23 - Até o Ultimo dia util do més de abril de cada ano, serdo encaminhados ao Presidente da
Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promocdes os Formularios Individuais de Desempenho
dos servidores e os titulos expressamente arrolados no Requerimento de Valoracéo de Titulos.

Art. 24 — A Comissdo Permanente de Avaliagcdo e de Promocgdes dard conhecimento aos
servidores do resultado da valoragdo dos titulos, e os avaliadores dardo conhecimento aos
servidores por eles avaliados do Formulério Individual de Desempenho.

Art. 25 - O Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo e de Promogdes encaminhara o
resultado das avaliacbes de desempenho e de titulos dos servidores ao Procurador-Geral do
Estado.

Art. 26 - A Comissao Permanente de Avaliacdo e de Promocgdes, quando autorizada pelo
Procurador-Geral do Estado, providenciard a publicacdo de Edital referente a abertura do
procedimento de progressdes horizontais e de promogdes verticais, especificando, quanto a
estas, 0S cargos e suas respectivas vagas, por classe, bem como o critério de
preenchimento da primeira vaga.

Paragrafo Unico - Também poderdo constar do edital, instru¢es complementares ao presente
regulamento, que versem exclusivamente sobre orientacdes operacionais das promogdes, inclusive
guanto ao uso de meios informatizados para o encaminhamento dos formularios referidos neste
regulamento.

Art. 27 - A Comissdo Permanente de Avaliacédo e de Promogdes fard a avaliacdo dos titulos para
elaborar a lista dos servidores habilitados a progressao de nivel, considerando apenas aqueles que
obtiveram pontuagéo igual ou superior a: 30 (trinta), para os cargos de nivel fundamental; 50
(cinqlienta), para os cargos de nivel médio; e 100 (cem), para os cargos de nivel superior.



Art. 28 — Revogado.
Art. 29 — Revogado.

Art. 30 — O Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promogdes determinara a
veiculagdo na INTRANET da PGE, durante, no minimo, dez (10) dias, das listagens de
classificac@o por antiguidade e por desempenho dos servidores ocupantes de cargos de carreira,
relativas ao periodo em avaliagdo, mencionando, inclusive, quando cabivel, os dados referentes ao
desempate.

Art. 31 — O Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promocgdes, com base nos
elementos constantes nas listagens de classificacdo de antiguidade e de desempenho, apds
decisdo definitiva dos pedidos de reconsideracdo e dos recursos, se houver, a que se referem,
respectivamente, os artigos 37 a 40 deste Regulamento, determinara o encaminhamento da
relacdo dos servidores aptos as promocgOes verticais ao Procurador-Geral do Estado, para
expedicdo dos respectivos atos de promogao.

Paragrafo Unico - Para composicéo da relagéo dos servidores aptos as promocdes verticais
sera considerada a obtencdo dos requisitos de que tratam os artigos 5° e 9° do presente
regulamento, até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano.

Art. 32 - O Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promog8es, com base nos
elementos constantes na avaliagdes de titulos, apdés decisdo definitva dos pedidos de
reconsideracé@o e dos recursos, se houver, a que se referem, respectivamente, os artigos 37 a 40
deste Regulamento, determinard o encaminhamento da relacdo dos servidores aptos as
progressdes horizontais ao Procurador-Geral do Estado, para expedicdo dos respectivos atos de
progressao.

Art. 33 - Os titulos apresentados pelo servidor anualmente serdo computados
acumuladamente, até a efetiva obtencdo da progresséo horizontal, iniciando-se, a partir dai,
nova contagem.

Paragrafo Unico — Os titulos referentes a periodos ja considerados para concessdo de
progresséo horizontal néo serdo considerados para novos periodos.

CAPITULO VI
Da Comissé@o Permanente de Avaliacdo e de Promogdes

Art. 34 - A Comisséo referida no artigo 3° sera integrada pelo Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Administrativos, pelo Diretor do Departamento de Administragcéo e por 3 (trés) servidores
de carreira do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado, os
quais deverdo necessariamente ter cumprido o estagio probatério, e estar, preferencialmente, na
ltima classe da respectiva carreira.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promogdes de que trata este artigo sera
constituida por ato do Procurador-Geral do Estado, sendo presidida pelo Procurador-Geral Adjunto
para Assuntos Administrativos, que tera sempre direito a voto, além do de qualidade em caso de
empate.

§ 2° - O Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos podera, a seu critério, delegar a
presidéncia da comissdo a qualquer outro membro da mesma.

§ 3° - O membro da Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promogfes, que estiver em
condigdes de ser incluido na relagdo de candidatos & promogéo vertical por desempenho ou a
progressdo horizontal, estara impedido de participar dos respectivos trabalhos, devendo ser
substituido mediante designacéo do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° - A Comissdo Permanente de Avaliagdo e de PromogGes somente podera deliberar com a
presenca minima de 3 (trés) dos seus membros, lavrando-se ata das reunides.

§ 5° - Os trabalhos de secretaria da Comissao Permanente de Avaliacdo e de Promogbes serdo
exercidos por um de seus membros, designado pelo Presidente.

Art. 35 - Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo e de Promocdes:
a) pronunciar-se nos pedidos de anotacao de desempenho;

b) decidir sobre os pedidos de revisao, relativamente as anota¢des por desempenho, no prazo de
10 (dez) dias, a contar do recebimento;



c) elaborar e publicar as listas de classificagédo por desempenho e por antiguidade;
d) submeter a decisao final do Procurador-Geral do Estado as listas de classificagao;
e) exercer outras tarefas correlatas que decorram de suas atribui¢des.

Art. 36 — A Comissdo Permanente de Avaliagdo e de Promocgdes terda autonomia para requisitar
diretamente & Divisdo de Recursos Humanos, a emissao de certidées de assentamentos funcionais
e de registros de adverténcia e demais penalidades dos servidores participantes do procedimento
de promocgdes, bem como para proceder as diligéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO VII
Dos Recursos

Art. 37 — Os servidores poderdo interpor, a Comissao Permanente de Avaliacdo e de Promogdes,
recurso da avaliagéo contida no Formulario Individual de Desempenho e pedido de reconsideragéo
da avaliagao de seus titulos, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 38 - Das decisdes da Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promogdes, relativas as
classificacbes de antiguidade e de desempenho, poderdo os servidores interessados interpor
pedido de reconsideracéo aquela, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 39 - As decisdes dos recursos e dos pedidos de reconsideragdo da Comissao Permanente de
Avaliacé@o e de Promog6es serdo veiculadas na INTRANET da PGE;

Art. 40 - Da decisdo da Comisséo Permanente de Avaliacdo e de Promogdes que ndo atender, total
ou parcialmente, o pedido de reconsideragéo, cabera recurso ao Procurador-Geral do Estado, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paréagrafo Unico - A decisdo do Procurador-Geral do Estado seréa veiculada na INTRANET da PGE.

Art. 41 — Todos os prazos previstos neste capitulo, serdo contados a partir do dia subsequiente ao
da veiculagdo na INTRANET da PGE.

Art. 42 - O exame do mérito dos pedidos de reconsideracéo ou dos recursos ficara condicionado a
sua tempestividade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 — Caberd a Comissdo Permanente de Avaliacdo e de Promogdes a guarda da
documentagédo pertinente as suas atividades, sobre a qual mantera sigilo.

Art. 44 — E de inteira responsabilidade do servidor manter atualizados, junto & Divisdo de Recursos
Humanos, endereco e telefone em que podera ser cientificado sobre os atos atinentes aos
procedimentos de promog&o, quando necessario.

Art. 45 — Os pontos de merecimento dos servidores acumulados até a edicdo deste Regulamento
serdo zerados, podendo ser efetuada sua reapresentacdo para fins de avaliacdo e promog&o nos
termos deste Regulamento.

Art. 46 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e de
Promog6es, que podera, inclusive, editar ementas de orientacdo e de adogdo de critérios de
avaliacdo e valoracdo do merecimento, a guisa de uniformizagdo e tratamento isondmico dos
servidores, a serem veiculadas na INTRANET da PGE.

Art. 47 — Para efeitos do artigo 17 deste Regulamento, ndo serdo consideradas as notas
obtidas na avaliacdo do Formulério Individual de Desempenho do ano de 2011.

Art. 48 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 49 — Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.



ANEXO |

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

COMISSAO DE PROMOGCOES

FORMULARIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: ID:

Cargo:

Lotacao:

Chefia Imediata:

Periodo da Promogdo:de _ / /| a_ [ |/

INSTRUCOES
- O objetivo deste formulario é fornecer subsidios de avaliagdo do servidor para fins de promocéo.
- Mencione as principais atividades atribuidas ao servidor no espago destinado a isso.

- Assinale com um "X" a nota que melhor descreva o desempenho do servidor no cargo. Em todos
0s quesitos, exceto o item 9, considere padré@o a nota 3 (bom).

- Assinale apenas uma classificacdo para cada quesito.

- Evite rasuras.

- Nao deixe nenhum quesito em branco.

- Restrinja-se as observagfes que digam respeito ao espago de tempo de analise estipulado.
- N&o faca estimativas futuras nem leve em consideracéo andlises anteriores, se existentes.

- Utilize o espaco "Observacdes" caso hecessite acrescentar alguma informacéo extra ou justificar
os destaques positivos (notas 4 e 5) ou negativas (notas 2 e 1).

- As recomendagbes para o desenvolvimento do servidor que venham a ser feitas ndo serdo
compromissos assumidos, mas serdo objeto de analise no conjunto de prioridades definidas pela
Instituicdo, cujas conclusBes serdo comunicadas as chefias.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR

(espaco a ser preenchido pela Chefia Imediata)




QUESITOS

1 — Avalie o servidor considerando a forma como recebe e cumpre as determinacdes e instrucdes
convenientes ao funcionamento do local de trabalho.

( )notal ( ) nota 2 ( )nota 3 ( ) nota 4 ( )nota5
insuficiente regular bom 6timo excelente
Observacdes:

2 — Avalie o servidor tendo em vista o seu controle emocional e a capacidade de desenvolver
relag@es interpessoais no trabalho.

( )notal ( ) nota 2 ( )nota 3 ( ) nota 4 ( )nota5
insuficiente regular bom 6timo excelente
Observacdes:

3 - Avalie o servidor tendo em vista o grau de dominio das atribuicdes sob sua responsabilidade.

()notal ( )nota2 ( )nota 3 ( ) nota 4 ( )notab
insuficiente regular bom 6timo excelente
Observacdes:

4 - Avalie o servidor tendo em vista sua capacidade de procurar novas solu¢des e apresentar ideias

e sugestdes para o aperfeicoamento do trabalho.

()notal ( )nota 2 ( )nota 3 ( ) nota 4 ( )notab
insuficiente regular bom 6timo excelente
Observagdes:

5 - Avalie o servidor tendo em vista sua habilidade no planejamento e escolha dos meios mais
adequados para execucao das atividades de trabalho.




()notal ( ) nota 2 ( )nota 3 ( )nota 4 ( )nota5

insuficiente regular bom 6timo excelente

Observacdes:

6 - Avalie o servidor tendo em vista a atitude e responsabilidade em relagdo as tarefas que lhe sédo
atribuidas.

()notal ( ) nota 2 ( )nota 3 ( )nota 4 ( )nota5
insuficiente regular bom 6timo excelente
Observacdes:

7 - Avalie o servidor tendo em vista a produgdo que alcanga, considerando as expectativas para
desempenho do cargo.

()notal ( ) nota 2 ( )nota 3 ( )nota 4 ()notab
insuficiente regular bom 6timo excelente
Observagdes:

QUESITOS

8 - Avalie o servidor levando em conta a qualidade dos trabalhos que realiza. Considere a
apresentacdo e o conteudo.

()notal ( ) nota 2 ( )nota 3 ( )nota 4 ( )nota5
insuficiente regular bom 6timo excelente
Observacdes:

9 - Avalie o servidor considerando sua presenga no trabalho. Considere apenas as faltas nao
justificadas.

()notal ( )nota2 ( )nota 3 ( ) nota 4 ( )notab

4 ou mais faltas 3 faltas 2 faltas 1 falta Nenhuma falta
Observacdes:

Data: [/ /|

Assinatura e Identificacdo da Chefia Imediata

Este espagco destina-se ao servidor para manifestacdo, se entender necessario, acerca da
avaliacao.

Data: / /

Assinatura:




ANEXO I

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS

Cod.

Titulo

Minimo

Pontos

Forma

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Pés-Graduacgéo

1

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de doutorado (reconhecido pelo MEC), que
tenha correlagcdo com o cargo.

300

Unitario

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de doutorado (reconhecido pelo MEC), que
nédo tenha correlagdo com o cargo.

150

Unitario

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de mestrado (reconhecido pelo MEC), que
tenha correlagcdo com o cargo.

200

Unitario

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de mestrado (reconhecido pelo MEC), que
nédo tenha correlagdo com o cargo.

100

Unitario

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de especializacéo (reconhecido pelo MEC)
, que tenha correlagdo com o cargo.

150

Unitario

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de especializagdo (reconhecido pelo MEC),
gue néo tenha correlagdo com o cargo.

75

Unitario

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de aperfeicoamento (reconhecido pelo
MEC) , que tenha correlagdo com o cargo.

100

Unitario

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagao
em nivel de aperfeicoamento (reconhecido pelo
MEC), que nao tenha correlagdo com o cargo.

50

Unitario

Graduacéo e Nivel Superior

9

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo além
do exigido para o cargo (reconhecido pelo MEC) ,
que tenha correlagdo com o cargo.

200

Unitario

10

Diploma de conclusdo de curso de graduagéo além
do exigido para o cargo (reconhecido pelo MEC) ,
gue nao tenha correlagao com o cargo.

100

Unitario

11

Diploma de concluséo de curso de nivel superior de
formacgdo especifica, ministrado por entidade que
mantenha curso(s) de graduagdo reconhecido(s)
pelo MEC, que tenha correlagdo com o cargo.

200

Unitario

12

Diploma de concluséo de curso de nivel superior de
formacdo especifica, ministrado por entidade que

100

Unitario




mantenha curso(s) de graduagdo reconhecido(s)
pelo MEC, que néo tenha correlagdo com o cargo.

13

Certificado de conclusédo de curso de preparagdo a
Carreiras Juridicas.

100

Unitario

14

Certificado de conclusdo de curso de extensao
universitaria, ministrado por entidade reconhecida
pelo MEC, que tenha correlagéo com o cargo.

25

Unitario

15

Certificado de participacdo em congressos, féruns,
seminérios, simposios e eventos semelhantes, que
tenha correlagédo com o cargo.

15

Unitario

Nivel

Médio

16

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio
autorizado pelo Conselho Estadual de Educagéo,
guando este néo for exigido para ingresso no cargo

200

Unitario

17

Certificado de conclusé@o de curso técnico, além do
exigido para o cargo, autorizado pelo Conselho
Estadual de Educacéo, que tenha correlagdo com o
mesmo.

100

Unitario

Outros Cursos, Eventos e Treinamentos

18

Certificado de conclusé@o de treinamentos ou cursos
diversos, promovidos pela PGE

50

Unitario

19

Certificado de conclusédo de treinamentos ou cursos
diversos promovidos por outras entidades,
correlacionados ao cargo.

10

Unitario

20

Certificado de participagcdo em congressos, féruns,
seminarios, simpdsios e eventos semelhantes,
correlacionados ao cargo, promovidos pela PGE.

10

Unitario

21

Certificado de participagcdo em congressos, féruns,
seminarios, simpdsios e eventos semelhantes,
correlacionados ao cargo, promovidos por outras
entidades.

Unitario

ATIVIDADES DE ENSINO E DE ORIENTAGAO

22

Certiddo comprobatéria do exercicio de docéncia em
curso reconhecido pelo MEC de nivel superior ou
extens&o universitaria

1 semestre

30

por semestre
letivo completo

23

Certiddo comprobatéria do exercicio de docéncia em
curso de ensino médio ou equivalente autorizado
pelo Conselho Estadual de Educagéo

1 semestre

15

por semestre
letivo completo

24

Certificado de participacdo como palestrante em
congressos, féruns, seminarios, palestras e eventos
semelhantes, correlacionados ao cargo.

10

Unitario

25

Certificado de participacdo como palestrante ou
assemelhados em congressos, féruns, seminarios,
palestras e eventos congéneres promovidos pela
Procuradoria-Geral do Estado.

100

Unitario

PRODUGAO INTELECTUAL




26  |Exemplar de livro publicado, com contetdo técnico, 200 Unitéario
correlacionado ao cargo.

27 |Copia de publicagdo de artigo cientifico com 60 Unitéario
referéncias completas que tenha correlagdo com o
cargo.

ATIVIDADES FUNCIONAIS EXERCIDAS NA PGE

28 |Comprovacdo da participagdo como executor de - 50 Unitéario
concursos publicos.

29 |Comprovacdo da participacdo nos servicos de - 10 Unitéario
coordenacdo de fiscalizagdo de concurso, servigos
auxiliares ou fiscalizagdo dos mesmos.

30 |Comprovacdo da participagdo como presidente de - 50 Unitéario
comissées, sem prejuizo das suas fun¢des normais.

31 |[Comprovacdo da participagdo como membro de - 40 Unitéario
comissoes, sem prejuizo das suas fun¢des normais.

32 |Comprovacéo do exercicio de fungdo gratificada ou - 0,30 Por dia, até o
cargo em comissdo, com evidéncia dos dias de maximo de 100
efetivo exercicio pontos por ano.

33 |Voto de Louvor emitido pelo Procurador-Geral do - 50 Unitéario
Estado do Rio Grande do Sul.

34  |Comprovacéo da participagdo como membro efetivo - 50 Unitéario
de Equipe de Projeto em nivel gerencial no ambito
do Planejamento Estratégico da PGE

35 [Comprovacéo da participagdo como membro efetivo - 25 Unitario
de Equipe de Projeto em nivel operacional no ambito
do Planejamento Estratégico da PGE

36 |[Comprovacdo da participacdo em nivel gerencial - 30 Unitario
nas demais atividades do Planejamento Estratégico
da PGE

37 |Comprovacédo da participagdo em nivel operacional - 15 Unitéario

nas demais atividades do Planejamento Estratégico
da PGE

PONTUAGAO TOTAL




ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE VALORAGAO DE TiTULOS

(Nome do servidor) requer a Comisséo de
Promogdes que os titulos arrolados, na tabela abaixo, sejam considerados na presente
avaliacdo:

Céd  Titulo Especificagdo do
Titulo

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Pés-Graduacéo

1 Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
doutorado (reconhecido pelo MEC), que tenha correlagdo com o
cargo.

2 Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
doutorado (reconhecido pelo MEC), que ndo tenha correlagdo com o
cargo.

3 Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
mestrado (reconhecido pelo MEC), que tenha correlacdo com o
cargo.

4 Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
mestrado (reconhecido pelo MEC), que néo tenha correlagdo com o
cargo.

5 Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo (reconhecido pelo MEC), que tenha correlacdo com
o cargo.

6 Diploma de conclusdo de curso de pdés-graduagdo em nivel de
especializagdo (reconhecido pelo MEC), que nao tenha correlagao
com o cargo.

7 Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
aperfeicoamento (reconhecido pelo MEC), que tenha correlagao
com o cargo.

8 Diploma de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de
aperfeicoamento, que ndo tenha correlagdo com o0 cargo
(reconhecido pelo MEC).

Graduacédo e Nivel Superior

9 Diploma de concluséo de curso de graduagdo além do exigido para
o cargo (reconhecido pelo MEC), que tenha correla¢géo com o cargo.

10 Diploma de concluséo de curso de graduagdo além do exigido para
o cargo (reconhecido pelo MEC), que nao tenha correlagdo com o
cargo.

11 Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de formagao

especifica, ministrado por entidade que mantenha curso(s) de
graduacgédo reconhecido(s) pelo MEC, que tenha correlacdo com o
cargo.

12 Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de formagao
especifica, ministrado por entidade que mantenha curso(s) de
graduacéo reconhecido(s) pelo MEC, que néo tenha correlagdo com
o cargo.




13 Certificado de conclusdo de curso de preparagdo a Carreiras
Juridicas.

14 Certificado de concluséo de curso de extensdo universitaria,
ministrado por entidade reconhecida pelo MEC, que tenha
correlagdo com o cargo.

15 Certificado de participagdo em congressos, foéruns, seminarios,
simposios e eventos semelhantes, que tenha correlagdo com o
cargo.

Nivel Médio

16 Certificado de conclusdo de curso do ensino médio autorizado pelo
Conselho Estadual de Educacéo, quando este ndo for exigido para
ingresso no cargo.

17 Certificado de conclusdo de curso técnico, além do exigido para o

cargo, autorizado pelo Conselho Estadual de Educacéo, que tenha
correlagdo com o mesmo.

Outros Cursos, Eventos e Treinamentos

18

Certificado de conclusdo de treinamentos ou cursos diversos,
promovidos pela PGE.

19

Certificado de conclusdo de treinamentos ou cursos diversos
promovidos por outras entidades, correlacionados ao cargo.

20

Certificado de participagdo em congressos, féruns, seminarios,
simposios e eventos semelhantes, correlacionados ao cargo,
promovidos pela PGE.

21

Certificado de participagdo em congressos, féruns, seminarios,
simposios e eventos semelhantes, promovidos por outras entidades.

ATIVIDADES DE ENSINO E DE ORIENTACAO

22

Certiddo comprobatéria do exercicio de docéncia em curso
reconhecido pelo MEC de nivel superior ou extenséo universitaria.

23

Certiddo comprobatéria do exercicio de docéncia em curso de
ensino médio ou equivalente autorizado pelo Conselho Estadual de
Educacéo.

24

Certificado de participacdo como palestrante em congressos, foruns,
seminérios, palestras e eventos semelhantes, correlacionados ao
cargo.

25

Certificado de participagdo como palestrante ou assemelhados em
congressos, féruns, semindrios, palestras e eventos congéneres
promovidos pela Procuradoria-Geral do Estado.

PRODUGCAO INTELECTUAL

26

Exemplar de livro publicado, com contetdo técnico, correlacionado
ao cargo.

27

Cépia de publicacdo de artigo cientifico com referéncias completas
que tenha correlagdo com o cargo.

ATIVIDADES FUNCIONAIS EXERCIDAS NA PGE

28

Comprovacdo da participagdo como executor de concursos
publicos.




29 Comprovacdo da participacdo nos servicos de coordenacdo de
fiscalizagdo de concurso, servicos auxiliares ou fiscalizacdo dos
mesmos.

30 Comprovacao da participagdo como presidente de comissdes, sem
prejuizo das suas fungdes normais.

31 Comprovacédo da participagdo como membro de comiss@es, sem
prejuizo das suas fungdes normais.

32 Comprovagdo do exercicio de fungdo gratificada ou cargo em
comissdo, com evidéncia dos dias de efetivo exercicio.

33 Voto de Louvor emitido pelo Procurador-Geral do Estado do Rio
Grande do Sul.

34 Comprovacéao da participagdo como membro efetivo de Equipe de
Projeto em nivel gerencial no ambito do Planejamento Estratégico

da PGE

35 Comprovacéo da participagdo como membro efetivo de Equipe de
Projeto em nivel operacional no ambito do Planejamento Estratégico
da PGE

36 Comprovagdo da participacdo em nivel gerencial nas demais

atividades do Planejamento Estratégico da PGE

37 Comprovagdo da participacdo em nivel operacional nas demais
atividades do Planejamento Estratégico da PGE

Data: / /

Assinatura:

Observagdes:

1) o espago reservado a “Especificacdo do Titulo apresentado” deve conter a descricdo do
documento anexado ao requerimento (emitente, data etc);

2) os espacos em branco deverao ser inutilizados com um traco;

3) um mesmo documento podera ser utilizado como forma comprobatéria de mais de um titulo
concomitantemente.




