LEI N°4.914, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1964.

Reorganiza os Quadros de Pessoal do Estado, estabelece ndvo sistema de classificagdo
de cargos e da outras providéncias.

ILDO MENEGHETT]I, Governador do Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto nos artigos 87, inciso Il e 88, inciso I, da
Constituicdo do Estado, que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono e
promulgo a Lei seguinte:

TITULO | Da organizagéo do servigo civil centralizado

Art. 1° - Fica o Servico Civil Permanente Centralizado do Estado integrado pelos
seguintes Quadros:

| - Quadro Geral dos Funcionarios Publicos;

Il - Quadro dos Funcionarios Fazendarios;

I11 - Quadro dos Funcionérios Policiais;

IV - Quadro dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas.

CAPITULO | Da Composicdo dos Quadros de Pessoal

Art. 2° - S8o reorganizados, nos térmos desta Lei, os quadros de pessoal do Estado,
observados os dispositivos constitucionais especificos e 0s principios do sistema de

classificacdo de cargos adotado.

Art. 3° - O Quadro Geral dos Funcionarios Publicos constitui-se pela aglutinacdo dos
atuais quadros:

a) - Quadro Unico dos Funcionarios Publicos Civis, mantidas as exce¢des do art. 2° da
Lei n® 2020, de 2 de janeiro de 1953;

b) - Quadro Unico dos Funcionarios Técnico-Cientificos;

¢) - Quadro Unico do Magistério;

d) - Quadro Unico dos Funcionarios da Secretaria do Govérno;
Art. 4° - O Quadro dos Funcionarios Fazendarios fica constituido:
a) - pelo Quadro das Exatorias Estaduais;

b) - pelos cargos que integram o Quadro proprio de pessoal da Secretaria da Fazenda -
Orgaos Centrais;

c) - pelos cargos proprios da Inspetoria Geral do Impdsto s6bre Vendas e Consignacdes;



d) - por outros cargos que, como decorréncia do disposto no artigo 44, devam integra-lo
em cumprimento do Art. 37 do Ato dos Disposicdes Transitorias da Constituicdo do
Estado.

Art. 5° - O Quadro dos Funcionarios Policiais fica constituido dos cargos que integram
as diversas carreiras policiais reorganizadas pela Lei n® 2.027, de 3 de janeiro de 1953,
com as alteracOes da legislacao especifica subsequente.

Art. 6° - O Quadro dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas é integrado por
todos os cargos de provimento em comisséo e func@es gratificadas criados em Lei, para
0 servigo civil centralizado do Estado.

CAPITULO Il Do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos
SECAO | Do Névo sistema de classificacio de cargos

Art. 7° - A organizacédo do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos vincula-se aos fins
do Estado, estruturando-o em servigos destinados ao atendimento das fungdes essenciais
e gerais necessarias a consecucao daqueles fins.

Art. 8° - A dindmica do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos se processa em funcao
de quatro niveis fixados segundo os graus de dificuldade e complexidade dos servicos
do Estado, a saber:

I - Nivel Superior:

Trabalho altamente qualificado. Exigéncia de formagao de nivel superior,
complementado, quando necessario, por curso de especializacdo ou aperfeicoamento em
determinados setores técnicos. Para as tarefas de assessoramento e planejamento,
também experiéncia comprovada no trato de questdes complexas de Administracéo
Publica.

Il - Nivel Principal:
Func¢des administrativas de grande responsabilidade. Exigéncia de Formacao de nivel
secundario completo, ou equivalente, suplementado, quando for o caso, por

especializacdo ou treinamento especial.

Funcdes técnicas, cujo exercicio dependa de certificado de concluséo de curso de nivel
médio, fornecido pela instituicao respectiva.

Funcdes de magistério primario, com formacéo correspondente em escola oficial ou
reconhecido.

I11 - Nivel Médio:
Funcdes administrativas ou técnicas de certa complexidade. Exigéncia de nivel de

conhecimentos correspondente ao primeiro ciclo do ensino secundario ou equivalente,
suplementado, quando for o caso, por conhecimentos especializados. Curso primario



completo, quando suplementado pelos conhecimentos profissionais necessarios
adquiridos mediante curso ou treinamento especial.

IV - Nivel Simples:

Trabalho geralmente de rotina de pouca complexidade. Instrucdo de nivel
correspondente ao curso primario completo, sem experiéncia ou habilidades especiais.
Curso primério incompleto, suplementado, em certos casos, por alguma experiéncia
profissional.

Art. 9° - O acesso, no Quadro Geral dos Funcionarios Publicos, podera ocorrer desde o
Nivel Simples até o Superior, processando-se dentro do mesmo nivel e de nivel a nivel,
independentemente do Servico ou do padrédo do cargo.

Art. 10 - Cada nivel podera conter classes de cargos de valorizacdo diversa, ndo
podendo, entretanto, haver classes de valores idénticos em niveis diferentes.

Art. 11 - O provimento dos cargos que compdem o Quadro Geral dos Funcionarios
Publicos far-se-4 mediante recrutamento externo ou interno.

SECAO Il Da estrutura do Quadro

Art. 12 - A estrutura basica do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos, segundo o
sistema de classificacdo de cargos adotado, constitui-se dos seguintes servicos:

| - Educacédo a Cultura

Il - Saude Puablica e Assisténcia Social
[11 - Agricultura e Pecuéria

IV - Obras Publicas

V - Pericia e Analise

VI - Administracdo Econémica e Financeira
VIl - Administracdo Geral

VIII - Fiscalizacao e Vigilancia

IX - Comunicac0es e Divulgacéo

X - Transportes e Oficinas

X1 - Servigos Complementares

Art. 13 - As classes de cargos sdo distribuidas nos diversos Servicos, observadas as
caracteristicas proprias de cada Nivel.



Art. 14 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo que compdem,
atualmente, os Quadros aglutinados nos termos do artigo 3° desta Lei.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos considerados extra-
quadro pelo presente Lei, os cargos do Quadro proprio de pessoal da Secretaria da
Fazenda Orgaos Centrais, e os cargos de Consultor Juridico a que se refere o art. 5° da
Lei n®4.308, de 5 de fevereiro de 1962 e os enquadrados em decorréncia da Lei n°
4.317, de 26 de julho de 1962.

Art. 15 - S&o criados, no Quadro Geral dos Funcionarios Publicos, os seguintes cargos
isolados de provimento efetivo:

| - SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA
NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

10Prof. Catedratico do Ensino Superior de Educacao Fisica
..................................................................... 1.4.01.01.

24Prof. do Ensino Superior de Educacéo Fisica ......1.4.01.02.

10Assistente do Ensino Superior de Educacdo Fisical.4.01.03.

7.450Prof. do Ensino MEdio Il .........ccccvvviviinciicnn, 1.4.01.04.
Superior100Prof. Supervisor de EStagiario ..........c.cccecvervvrnenne. 1.4.01.05.
94Técnico em EAUCAGAD ........cccevvveeeerieiirieieesiees 1.4.01.06.
15Assistente Técnico em EdUCaGa0 ..........ccceveeneee. 1.4.01.07.
BHIStOriografo ......cccveveveviiececeeee 1.4.01.08.
LONAUraliSta ..o 1.4.01.09.
BMUSICOIOQO ... 1.4.01.10.

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

1.130Prof. do EnSino MEdIo | ........ccoovveveieiiiiiricn, 1.3.01.01.
18.374Prof. do Ensino Primario .........ccccceeveveieincnens 1.3.01.02.
2.886Prof. do Ensino Primario Rural .............cccceceeees 1.3.01.03.
Principal650Prof. do Ensino Profissional Primario ................. 1.3.01.04.
2.811Regente do Ensino Primario ...........cccceeeeeveinennee. 1.3.01.05.

210Secretario de ESCOla ....uvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1.3.01.06.



2TECNICO 8 MUSBU .t 1.3.01.07.

Medio3Taxidermista ..........ccoeovrerereine e 1.2.01.01.
4Conservador-Restaurador ...........ccccoveveieneniennnn 1.2.01.02.
Simples2Maquinista de Teatro .........c.ccevvevvevereeresrieseenn. 1.1.01.01.
687Auxiliar de DiSCIpliNg ........ccocvevveviveriniciecee, 1.1.01.02.

Il - SERVICO DE SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

1Médico Biotipologista .........ccccevevrereieneieenine 1.4.02.01.
50Médico Cardiologista ........cccccervrereivniniaienes 1.4.02.02.
50Medico ClINICO .....covveeeeirieieiieeee e 1.4.02.03.
5Médico Leprologista .........ccccoveveiieiieiiie e, 1.4.02.04.
20Médico Neurologista ........ccevevvevieeriesiiiieseanns 1.4.02.05.
50Meédico Oftalmo-otorrino-laringologista ............ 1.4.02.06.
2Medico Pediatra .........ccocvveieeiiieiee e, 1.4.02.07.
50Meédico Pre-natalista .........c.ccoeevrerniicnnesene, 1.4.02.08.
Superior37MEdico PSIQUIALIA .........ccoeveerirerereieise e 1.4.02.00.
139Medico Sanitarista ..........ccocevveerereeieniisc e 1.4.02.10.
60Médico Tisiologista .......cccccvvevverieiieiece e, 1.4.02.11.
316Cirurgido Dentista .........ccccevvvevveieiievee e 1.4.02.12.
BBFArMACEULICO ... 1.4.02.13.
55Enfermeiro Especializado ..........cccooevevviviicniennn, 1.4.02.14.
168BPSICOIOQO ... 1.4.02.15.
108Assistente SOCIal ..........ccovveiriiieeeeeeee 1.4.02.16.
PrinCipalSDIetiSta .......cccvevivieiiiiiee e 1.3.02.01.
286Educadoras Sanitarias .........c.cccceevrererenieinennenn 1.3.02.02.

50Inspetor SANItario ..........ccccvvevveeieeveece e 1.2.02.01.



350Auxiliar de Enfermagem .........cccovvvreniinennennen, 1.2.02.02.

Médio23Auxiliar de Servi¢o PSiQUIAtrico ...........cccevvenee. 1.2.02.03.
48Auxiliar de Servico Social .........cccocevveieirenenne. 1.2.02.04.
67Pratico de INSPECAD .....eevvvvverieerieiie e reere e 1.2.02.05.
11Prefeito de Menores .........ccccoeovvinciiincrceie 1.2.02.06.
BOMONITON ... 1.2.02.07.
Simples134Auxiliar de Saneamento ..........c.ccocevevrveiveiieniennn, 1.1.02.01.

Il - SERVICO DE AGRICULTURA E PECUARIA

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

291Engenheiro Agronomo .........cccccevvveveeseesieeieenn, 1.4.03.01.
L1GENELISTA .. 1.4.03.02.
SUPEriorl73VeteriNario .......ccccvevueereeriesieeseese e see e eesae e 1.4.03.03.
T6ZOO0TECNISTA ..o 1.4.03.04.
5GEOI0Q0 ... e 1.4.03.05.
Principal236Técnico Rural ...........cccooeiiiieiiiiieeee, 1.3.03.01.
20Técnico em Viticultura e Enologia..................... 1.3.03.02.
34Classificador de L& .........ccccevveieiieneniniiiieee, 1.2.03.01.
Médio70Classificador Fiscal ..........ccccoiineieiiicicincine 1.2.03.02.
480bservador Meteoroldgico ..........ccceevevveveiinennnne 1.2.03.03.
176Pratico RUral .......ccoovevieieiieee e 1.2.03.04.
Simples860perario RUral ..o, 1.1.03.01.
700Guarda Sanitario Rural ............cccoeevniiinienn. 1.1.03.02.

IV - SERVICO DE OBRAS PUBLICAS
228ENQENNEITO ..o 1.4.04.01.

S50ANQUITELO ..veevveeieccieee e 1.4.04.02.



SUPErIOr24AgrMENSOL ..ot 1.4.04.03.

7Cartdgrafo .......ccoevveceie e 1.4.04.04.
60GEOGrafo ......c.ocvevveicee e 1.4.04.05.
Principal82Auxiliar de Engenheiro .........cccccoccvvivevveieceenenn, 1.3.04.01.
90Encarregado de Obras .........cccceeevveveeinieseennn, 1.2.04.01.
1A6CArPINTEIT ...ovevieieiieiesie e 1.2.04.02.
6Encarregado do Tratamento d'dgua ................... 1.2.04.03.
MEdIOL02PEAreIr0 .....c.eviieiiiii e 1.2.04.04.
SBPINLON ... 1.2.04.05.
38Bombeiro Instalador ...........cccoeveiiiiiiiiiienn 1.2.04.06.
99CAPALAZ ......vvveeiiie et 1.1.04.01.
81Ajudante de Campo .......cccevvereriieneee e 1.1.04.02.
49S0NAAON ... 1.1.04.03.
SIMpIes42Jardineiro .........cccoeviiiniiieeceeee e 1.1.04.04.
7Ajudante de Carpinteiro ..........cocoecvrerveinenennenn 1.1.04.05.
31Ajudante de Pedreiro ........cccocvevveevieciiie e, 1.1.04.06.
4Ajudante de Pintor ........cccovevieeiie i 1.1.04.07.
1.000377OPEIANO ...voveviiieiiieiieieie et 1.1.04.08.

V - SERVICO DE PERICIA E ANALISE

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

1Médico Antropologista ..........cccvveveiireinninenne 1.4.05.01.
15Médico Laboratorista ...........cccvveverereirieninenen, 1.4.05.02.
27MEdICO LegiSta .....occvevvveieciieie e 1.4.05.03.
6Médico Psiquiatra FOrense ..........cccccceevevveiennen, 1.4.05.04.

17Médico Radiologista ..........ccccceevevvervcicieeee 1.4.05.05.



2Médico Patologista .........ccccovverieiinineniien 1.4.05.06.

Superiorl1Perito CriminalistiCo .........cccccceveivieiveiciiececas 1.4.05.07.
3Perito Criminalistico Engenheiro ....................... 1.4.05.08.

4Perito Criminalistico QUIMICO ..........cccceveeruvnee. 1.4.05.09.

4Perito Médico Examinador ..........cc.cccveevnivnennas 1.4.05.10.
58QUIMICO ..vvveeeeieiee e 1.4.05.11.
4Quimico Taxicologista ........ccocerevrerriererieenen, 1.4.05.12.
188Técnico de Laboratorio ..........ccceeerereercecnienns 1.3.05.01.
64DatilOSCOPISLA ..ot 1.3.05.02.
Principal 12PapiloSCOPISta .......cccvvevvieiiieiiiiicsic e 1.3.05.03.
2Preparador Toxicologista .........cccceevvevverierienenenne. 1.3.05.04.
14Fotografo CriminalistiCo .......ccccvvveevvciieiecieenn, 1.3.05.05.
2AVAHAAOY ..o 1.2.05.01.
Médio50Auxiliar de Radiologia ..........ccccovevieieiceniennn 1.2.05.02.
22Auxiliar de Necropsia .........ccoevrerenieenenenienne 1.2.05.03.
Simples128Auxiliar de Laboratorio ..........ccccceeeevveivciieenenn, 1.1.05.01.
BPAdIOIRIND ... 1.1.05.02.

VI - SERVICO DE ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

SUPErior77ECONOMISIA ......ccvveeeiierieeie e 1.4.06.01.
A3CONTACON ..o s 1.4.06.02.
PrinCipal8TeSOUrEIr0 ........ccceiviieiriiiiieie e 1.3.06.01.
66Técnico em Contabilidade .............cccovviriiiennn 1.3.06.02.

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos
Médio3Fiel de TeSOUreiro .......cccevvevveveeiieieee e, 1.2.06.01.

Simples1Bilheteiro de Teatro .........ccoccevveveiiece e 1.1.06.01.



VIl - SERVICO GERAL DE ADMINISTRACAO

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

236A55e5S0r ADMINISLrativo .........ccccoeveeveeneneeinncnns 1.4.07.01.
Superior21Técnico em AdMINIStragao .........cccccvevvvevverveennenn, 1.4.07.02.
32BIbIIOtECANTO ..o 1.4.07.03.
BOESLAtISTICO .ovvevvvieeeieiieese e 1.4.07.04.
9900ficial AdMINIStratiVo .........cccooeverireiiiiienen, 1.3.07.01.
3TAIMOXAITE ..o, 1.3.07.02.
LISAIQUIVISTA .o 1.3.07.03.
Principal185Desenhista .........cccevveiiiiiiiie e 1.3.07.04.
15Auxiliar de EStatistiCa .........coovvereiirenieneenen, 1.3.07.05.
lIntérprete Tradutor .........ccoocvevevieieere e 1.3.07.06.
9Estenodatilografo ...........cocvvvviiiiiiiien, 1.3.07.07.
90perador Especializado ............ccooovvvvviiiiinnienen, 1.3.07.08.
932Datilagrafo ........ccccevvvviiiiiieee e 1.2.07.01.
Médiol.407Auxiliar de AdmMINiStragao ...........cccceevevrveeenns 1.2.07.02.
530PErador ...ccvveiieiiiecie e 1.2.07.03.
16Perfurador .........coeovevrenieieiseee e 1.2.07.04.
210CONEINUO ... 1.1.07.01.
SIMPIESL.8LLISEIVENTE ..o s 1.1.07.02.
1.339SerVigal ......cooviiiiiiii 1.1.07.03.

VIII - SERVICO DE FISCALIZACAO E VIGILANCIA
NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos
PrinCipalLlOCENSOr .....cceeveiviecieee e 1.3.08.01.

19Inspetor de Diversdes PUblicas ............ccccceeunenne. 1.3.08.02.



Médio3Auxiliar de Inspecdo de Diversdes Publicas ......1.2.08.01.

16Inspetor de Agente Penitenciario .............c.......... 1.2.08.02.
265Agente PenitenCiario ........ccccceveveeveeveecie s 1.1.08.01.
Simples8Fiscal de Caga e PesCa ........cccccveveveeieieesineeenne 1.1.08.02.
48Guarda Florestal ...........ccoviniiiincnciicce 1.1.08.03.
Q2VIgIIante ......ocvviiieiee 1.1.08.04.

IX - SERVICO DE COMUNICACOES E DIVULGACAO

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

BOREUALON ... 1.3.09.01.
B2REVISOI .. 1.3.09.02.
Principal74Radiotelegrafista ............ccccocevivveiciiciicic e, 1.3.09.03.
15RAAIOECNICO ...ovvvvireceee e 1.3.09.04.
ACINematografista ........cocevevireneiise e 1.3.09.05.
1Técnico em Microfilmagem ..........cccccocevveiennn 1.3.09.06.
ADOUIACON ... 1.2.09.01.
82ENcadernador ..o 1.2.09.02.
SFOtOCOPISEA ..o 1.2.09.03.
53Mecanico GrafiCo .........ccccovvvrereiineneieeec s 1.2.09.04.
MédiollMecanico de Maquina Linotipo .........cccccvevvvenene 1.2.09.05.
ALINOTIPISTA ..o 1.2.09.06.
ATFOtOQrafo ....coevveeecieeeee s 1.2.09.07.
SAIMPIESSON ... 1.2.09.08.
30TiIpOQrafo ....cceeveiieceeecc e 1.2.09.00.
Simples44Telefonista ........ccccoveveiieii e 1.1.09.01.

30Ajudante de Encadernador .............cccccveveiieennenne. 1.1.09.02.



X - SERVICO DE TRANSPORTE E OFICINAS

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

Principal11Piloto de Aviador ..........ccccovveviivieiieceec e, 1.3.10.01.
5Mecanico de AVI80 ........ccccovvirineiisinieeesiee 1.3.10.02.
6Ajudante de Mecénico de AVIao ........c.c.ceevvennnne 1.2.10.01.
L170MECANICO ... 1.2.10.02.
BTOIMEITO ..o 1.2.10.03.
L2AJUSTAAON ... 1.2.10.04.
BRUNIAON ... 1.2.10.05.
22F€ITEITD .ot 1.2.10.06.
Medio4Serralneiro .........ccccoviriiiiiiincee e 1.2.10.07.
TOEIELrICISTA ... 1.2.10.08.
BCAldEITEIND ..o 1.2.10.09.
L1OMAQUINISTA ..o 1.2.10.10.
A55MOLONISEA ... 1.2.10.11.
15MAICENEITO ..o 1.2.10.12.
ACErAMISEA ... 1.2.10.13.
Simples15Ajudante de MeCaniCo ..........cccevevvieeiivevieireenenn, 1.1.10.01.
4Ajudante de Maquinista ..........ccoceveveereiieseennnn, 1.1.10.02.

Xl - SERVICOS COMPLEMENTARES

NiveisTotal deDENOMINACAOCAHdigo Cargos

MEIOL2AIFAIALE ..o 1.2.11.01.
L3MOIAOMO e 1.2.11.02.
3BCOSEUIBITA .o, 1.1.11.01.

L100COZINNECITO e, 1.1.11.02.



APAACITO oo 1.1.11.03.

Simples105Ajudante de Cozinheiro ........cccccevvveiicciicciiene, 1.1.11.04.
4Ajudante de Padeiro .........ccceeveveeveeveeicnecn, 1.1.11.05.
BSAPALEITO ...vveveeveee e 1.1.11.06.
11BArDEITO ..o 1.1.11.07.

Art. 16 - O cddigo de identificacdo estabelecido para as classes de cargos criados no
artigo antecedente tem a seguinte constituicéo:

1° elemento - indica 0 Quadro

2° elemento - indica o Nivel

3° elemento - indica o Servigo

4° elemento - indica a Classe

Paragrafo Unico - O cddigo a que se refere éste artigo serd completado com um 5°
elemento correspondente ao padréo respectivo, a ser fixado por ocasido da avaliacao de
cargos e instituicdo do novo plano de pagamento.

Art. 17 - Os padrdes de vencimento das classes de cargos criados no art. 15 desta Lei
sdo 0s constantes das tabelas instituidas pelo art. 1°, inciso I, Il e 111, da Lei n°® 4.467, de
31 de dezembro de 1962, regulamentada pelo Decreto n°® 16.650, de 4 de julho de 1964,

mantido o sistema de avangos vigente.

Paragrafo tnico - As novas classes de cargos criados por esta Lei corresponderdo os
seguintes padrdes:

ATQUITELO .o Padrédo 2-TC
Médico Cardiologista ...........cccceevvvereeivesinennn. Padrdo 2-TC
Médico Neurologista ..........ccceecvvvereeiiesiennnn, Padrdo 2-TC
Meédico Pré-Natalista ...........cccccovevvriniiiinnnnnn Padrdo 2-TC

Médico Oftalmo-Otorrinolaringologista ........ Padrdo 2-TC

Médico Tisiologista ..........ccoevvreriinicieicnne Padréo 2-TC
Historidgrafo ..., Padrdo 2-TC
MUSICOIOQO ...cvveveeiiciieceee e Padrdo 2-TC

NATUFATISTA .o Padrdo 2-TC



GEOIOYO .. Padréo 2-TC

Professor de Ensino Médio Il ...........c..cccenee. Padrdo 4M
Professor de Ensino Médio | .........cccceeeeuennen. Padréo 4M
Professor Supervisor de Estagiario ................. Padrdo 4M
Assessor AdMINIStrativo .........cccceeevervneninnne. Padréo 8
Técnico de Laboratorio ........ccccoevvvvivieniennn Padrdo 7
Técnico em Viticultura e Enologia ................ Padrao 7
Estenodatildgrafo ........cccocevvvviviiiicieii Padrdo 7
REALON .....veeeceeeee e Padrdo 7
Secretario de Escola ...........ccoovvveiiiiic e, Padrdo 6
Auxiliar de Engenharia ..........ccccoecvevvevveninnenn, Padrdo 6
Auxiliar de EsStatistica .........c.cccoevereneierennen, Padréo 6
Fotdgrafo CriminalistiCo ............ccocveverieriennen Padréo 6
Inspetor de Saneamento ..........ccccceevercrieneennns Padréo 6
Mecénico de Maquina Linotipo ...........c........ Padréo 6
Mecanico GrafiCco .......ccccovvvvvnieniieieiiere e Padréo 5
Auxiliar de Radiologia ..........cccccvvevvieiiieiinnnn. Padréo 4
IMONIEOT <. Padréo 4
Observador Meteoroldgico ..........ccccceevveieennne Padrao 4
Datildgrafo .......ccocvveieeiiiiece e Padréo 4
Auxiliar de Saneamento ..........cccoceevevvereneenne Padrao 2
Ajudante de Campo .......ccooeveriiiiiniieeeeas Padréo 2
Ajudante de Encadernador .............cccoeevevinennen. Padrdo 1

Operario Rural ...........cccooveveiieiieiicc e Padrdo 1



Art. 18 - S&o considerados excedentes, extinguindo-se quando vagarem, 0s cargos
classificados no Nivel Superior cujos ocupantes ndo satisfazerem as condi¢des postas no
art. 25 desta Lei.

Paragrafo Unico - Voltardo a condicdo de permanente os cargos excedentes cujos
ocupantes satisfazerem, em qualquer tempo, as condicdes do art. 25.

SECAO Il Do Recrutamento e Selecio

Art. 19 - O recrutamento externo no Quadro Geral dos Funcionarios Publicos sera feito
para provimento de cargos mediante concurso publico e processar-se-a nos casos de:

a) nomeacdo, para estagio probatorio, aos cargos iniciais e de magistério ou nos casos
em que, aberta inscri¢cdo para recrutamento interno, ndo se apresentem candidatos ou,
apresentando-se, ndo logrem aprovacdo em nimero correspondente as vagas existentes;

b) concessdo de bolsa de estudo, para estagio de preparacdo, nos térmos desta Lel.

Art. 20 - O recrutamento interno sera feito para provimento de cargos por transferéncia,
mediante prova de habilitacdo e processar-se-a:

a) dentro de cada nivel, para padrdo superior, em sentido vertical ou diagonal;
b) para o nivel imediato, em sentido vertical ou diagonal.

8 1° - Em qualquer das modalidades do recrutamento interno, serdo observados o0s
requisitos de provimento exigidos para cada classe.

8§ 2° - N&o poderéo concorrer a prova de habilitacdo os funcionarios que ndo tenham
completado o estagio probatorio.

8 3° - As provas de habilitacéo terdo validade por dois anos.

Art. 21 - Nos casos de recrutamento interno, a prova de habilitagdo constara,
obrigatoriamente, de trés partes:

| - Prova objetiva de servico

Il - Prova de Titulos, considerando-se:

a) trabalhos realizados, pertinentes as atribui¢@es do cargo pleiteado;

b) certificado de aprovacdo em cursos relacionados com a classe a qual concorre;
c) tempo de exercicio em cargos afins;

d) exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada em unidade administrativa com
funcdes relacionados ao contetido ocupacional do cargo pleiteado.



I11 - Prova de merecimento, baseada em critérios objetivos, na forma a ser
regulamentada.

Art. 22 - O recrutamento e selecéo de pessoal para provimento de cargos de
administracdo centralizada e autarquica do Estado seréo realizados pela Secretaria da
Administracéo, através do 6rgdo competente.

§ 1° - Quando for o caso, podera ser aberta inscri¢do para provimento comum, por
concurso publico, de cargos vagos em ambas as esferas administrativas.

8§ 2° - A Secretaria de Educacéo e Cultura, mediante entendimento com a Secretaria da
Administracdo, podera continuar realizando o recrutamento e a selecdo para cargos de
Magistério, até que essas funcbes possam ser realizadas integralmente pela ultima.

SECAO IV Do Enquadramento

Art. 23 - Para reajustar o pessoal no sistema instituido por esta Lei, aplicam-se as
seguintes regras gerais de enquadramento:

| - Os ocupantes de cargos efetivos, extintos no art. 14 desta Lei, serdo aproveitados em
cargos de idéntica denominacéo, respeitados os direitos adquiridos.

Il - Os ocupantes de cargos efetivos ndo atingidos pela norma do inciso I, serdo
aproveitados, respeitados os direitos adquiridos, na forma a seguir indicado:

a) Assessor, Assessor Executivo, Assessor Técnico Comercial e Estatistico Assessor em
cargos de Assessor Administrativo;

b) Oficial Executivo, em cargos de Oficial Administrativo;
c¢) Oficial Datilografo, em cargos de Datildgrafo;

d) Professor Adjunto do Ensino Superior de Educacéo Fisica, em cargos, de Professor
do Ensino Superior de Educacao Fisica;

e) Dentista, em cargos de Cirurgido Dentista;
f) Mecanico de Maquina Impressora, em cargos de Mecanico Grafico;

g) Mecanico Especializado de Maquina Linotipo, em cargos de Mecéanico de Maquina
Linotipo;

h) Encadernador Especializado, em cargos de Encadernador.
I11 - Os ocupantes efetivos de cargos de Secretario de Escola Superior e Colégio,
Secretario de Escola Normal e Secretario de Ginasio serdo aproveitados como

Secretéario de Escola, respeitados todos os direitos adquiridos.

IV - Os ocupantes efetivos de cargos de Analista e Laboratorista serdo enquadrados com
todos os direitos adquiridos, em cargos de Tecnico de Laboratdrio.



V - Os funcionérios efetivos ocupantes de cargos de Condutor serdo aproveitados em
cargos de Auxiliar de Engenheiro, respeitados os direitos adquiridos.

V1 - Os ocupantes de cargos de Auxiliar de Condutor, em carater efetivo, serdo
aproveitados em cargos de Ajudante de Campo, respeitados os direitos adquiridos.

VII - Os funcionarios efetivos ocupantes da funcdo gratificada de fotografo
criminalistico, portadores de certificado de conclusdo do respectivo curso da Escola de
Policia, serdo aproveitados nos cargos de Fotdgrafo Criminalistico, criados pelo art. 15
desta Lei, respeitados os direitos adquiridos.

VIII - Os funcionarios efetivos, ocupantes de diversas categorias funcionais, com direito
reconhecido a enquadramento em face de leis especiais, serdo aproveitados nos cargos
correspondentes, respeitados os direitos adquiridos.

IX - Os funcionarios interinos serdao aproveitados interinamente, nos cargos que lhes
corresponderem, até a realizacdo de concurso publico a ser efetuado pelo 6rgédo de
pessoal competente dentro do prazo de seis meses, a contar da data da publicacdo desta
Lei.

X - Os ocupantes efetivos de cargos de Professor do Ensino Normal, Professor do
Ensino Normal Rural, Professor do Ensino Normal Regional, Professor Fiscal do
Ensino Normal, Professor Fiscal do Ensino Normal Regional, Professor Adjunto do
Ensino Normal, Professor Adjunto do Ensino Secundério, Professor do Ensino
Secundario e Professor do Ensino Profissional serdo enquadrados, com todos os direitos
adquiridos, em cargos de Professor do Ensino Médio Il ou Professor do Ensino Médio I,
de acordo com as disciplinas que lecionem, nos térmos da relacdo de matérias que
constitui 0 Quadro Anexo n° Il desta Lei.

XI - Aos atuais professores efetivos de disciplinas especificas do ensino médio técnico é
assegurada a mesma posicao conferida nesta lei aos professores do Ensino Médio I,
garantidos os direitos adquiridos.

Art. 24 - Dos cargos de Professor do Ensino Médio 11, ora criados, deverdo ser providos
a medida que se extinguirem os cargos excedentes de Professor Catedratico do Ensino
Normal e Professor Catedratico do Ensino Secundario.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos integrantes do Nivel superior, excetuados os do
Magistério, apresentardo a Secretaria de Administracdo, no prazo de trinta dias, seu
diploma de curso superior, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido e
devidamente registrado.

Art. 26 - Enquanto ndo houver nimero suficiente de Profissionais formados pelos
cursos especiais de educacdo técnica, poderdo ser aproveitados como professores de
disciplinas especificas de ensino médio técnico, profissionais liberais de cursos
superiores correspondentes ou técnicos diplomados na especialidade.

Art. 27 - Serdo considerados extintos os cargos de Fotdgrafo que vagarem em virtude do
enquadramento procedido nos térmos do inciso VII do artigo 23.



Art. 28 - Os cargos de Consultor Juridico de que trata o paragrafo Gnico do art. 14 do
presente projeto de lei, integrardo o Quadro de Funcionarios da Consultoria Geral do
Estado, a ser criada.

§ 1° - Enquanto ndo for organizado o respectivo Quadro os cargos de que trata éste
artigo ficam regulados pela legislacdo propria em vigor.

§ 2° - Dentro de 90 dias, o Poder Executivo enviard a Assembléia Legislativa mensagem
propondo a criacdo do 6rgédo a que alude o presente artigo.

Art. 29 - O primeiro provimento dos cargos de Médico Cardiologista, Médico
Neurologista, Médico Pré-natalista, Médico Oftalmo-otorrinolaringologista e Médico
Tisiologista far-se-a por classificagdo dos ocupantes efetivos de cargos de Médico
Clinico, que, mediante prova de titulos satisfacam os requisitos constantes das
especificacbes dessas classes.

Paragrafo unico - As vagas restantes, apos o provimento feito nos térmos déste artigo,
serdo preenchidas de forma normal.

Art. 30 - O primeiro provimento dos cargos de Arquiteto far-se-a por classificacdo dos
ocupantes efetivos de cargos de Engenheiro, nos moldes do artigo anterior, sendo as
vagas restantes providas de forma normal.

Art. 31 - Os cargos de Médico Clinico e Engenheiro que vagarem por for¢a do disposto
nos artigos 29 e 30 desta Lei, serdo considerados extintos.

Art. 32 - O primeiro provimento dos cargos de Inspetor Sanitario e Auxiliar de
Saneamento sera feito, respectivamente, por ocupantes efetivos de cargos de Fiscal
Sanitario e Guarda Sanitario, considerado extra-quadro, que, mediante requerimento,
comprovem ser possuidores de curso adequado.

Art. 33 - Os cargos de Auxiliar de Radiologia e de Auxiliar de Enfermagem, criados
nesta Lei, poderdo ser providos por transferéncia de ocupantes efetivos dos cargos de
Atendente, declarados extra-quadro, desde que o requeiram, comprovando possuir 0s
respectivos cursos.

Art. 34 - Para o primeiro provimento dos cargos de Monitor, ora criados, poderéo
concorrer ao Estagio de Preparagédo os atuais ocupantes de cargos de Vigilante, desde
que contem mais de dez anos no exercicio do cargo, em instituicdo para menores, da
Secretaria do Trabalho e Habitacéo.

Art. 35 - O enquadramento do pessoal nos cargos a que alude o art. 15 seré feito, pela
Secretaria da Administracdo, em ato coletivo a ser publicado no Diério Oficial do
Estado, no prazo de sessenta dias.

§ 1° - Dentro do prazo fixado neste artigo, deverdo ser encaminhados a Secretaria da
Administracdo os requerimentos dos interessados no provimento dos cargos a que se
referem os artigos 32 e 33.



8 2°- O Tesouro do Estado enquanto néo for feito a publicacdo referida neste artigo,
continuaré efetuando o pagamento dos servidores com base nos cargos extintos pelo
artigo 14 desta Lei.

Art. 36 - Fica estabelecido o prazo de sessenta dias, a partir da publicagdo referida no
artigo anterior, para reclamac6es quanto a falhas ou omissdes de enquadramento.

Art. 37 - A Secretaria da Administracdo baixara atos individuais declaratérios da nova
situagdo dos atuais servidores do Estado, em face do ndvo sistema implantado.

Art. 38 - Concluido o ajustamento de todo o pessoal, serdo declaradas as vagas
existentes em cada classe, para fins de provimento mediante recrutamento interno ou
externo, nos térmos desta Lei.

SECAO V Dos Cargos Extra-Quadro

Art. 39 - Sdo considerados extra-quadro, extinguindo-se a medida que vagarem, 0s
cargos a seguir relacionados e ficam extintos desde ja 0s que se encontram vagos nessas
mesmas classes:

1 - Assistente Aeronautico

2 - Assistente de Administragdo

8 - Assistente Executivo

2 - Assistente Técnico

5 - Assistente Técnico Gréfico

18 - Auxiliar de Portaria

19 - Auxiliar de Transporte

729 - Atendente

6 - Condutor Técnico

1 - Curador de Menores

2 - Encarregado de Jardinagem

149 - Enfermeiro

286 - Fiscal Sanitario

89 - Guarda Sanitario

45 - Impressor Especializado



1 - Impressor de Obras

4 - Inspetor de Vigilancia

55 - Linotipista de Jornal

2 - Mecanico Especializado

1 - Médico Neuro-psiquiatra

7 - Mecanografo

5 - Mestre de Oficina

18 - Auxiliar de Zeladoria

120 - Oficial Escrevente

180 - Operario Especializado

70 - Porteiro

1 - Porteiro Chefe

33 - Prof. Catedratico do Ensino Normal
78 - Prof. Catedréatico do Ensino Secundario
1 - Redator Chefe do Diario da Justica
1 - Redator da Imprensa Oficial

1 - Supervisor de Arquivo

1 - Supervisor do Diario Oficial

1 - Supervisor Técnico

1 - Técnico de Arquivo

158 - Técnico de Inspecao

19 - Tipografo Especializado

1 - Zelador

1 - Zelador Geral.

Art. 40 - E também considerado extra-quadro o cargo de Diretor Executivo, criado pela
Lei n° 4.507, de 1° de fevereiro de 1963.



Art. 41 - Aplica-se a regra do art. 17 aos cargos considerados extra-quadros.

Paragrafo anico - Os cargos considerados extra-quadro serdo objeto de avaliacdo e a
éles sdo assegurados todos os direitos e vantagens atribuidos aos do quadro geral,
respeitada a situacéo atual.

Art. 42 - Quando se tratar de recrutamento interno, no Quadro Geral dos Funcionarios
Publicos, os ocupantes dos cargos considerados extra-quadros poderao concorrer, nas
mesmas condicles estabelecidas para os demais funcionarios, a cargos de padréo
superior com atribuic@es afins, e a cargos de padréo imediatamente superior
classificados em qualquer nivel ou servigo.

CAPITULO Il Quadro dos Funcionarios Fazendarios

Art. 43 - O Quadro dos Funcionarios Fazendarios, constituido nos térmos do art. 4°
desta Lei, organizar-se-a4 em carreiras, observando o sistema de acesso por merecimento
e por antiguidade.

Art. 44 - As Secretarias da Fazenda e da Administragdo, em conjunto, promoverao 0s
estudos necessarios a determinagéo das carreiras que deverdo integrar o Quadro dos
Funcionérios Fazendarios, nos moldes do artigo anterior.

Art. 45 - Até a fixagdo do ndvo Quadro dos Funcionérios Fazendarios, os cargos
referidos no art. 4° desta Lei, continuardo a reger-se pela legislagdo propria em vigor.

CAPITULO IV Do Quadro dos Funcionarios Policiais
Ar t. 46 - Integram o Quadro dos Funcionarios Policiais as seguintes carreiras:

| - Guarda CivilCddigo

140 Guarda Civil - 12 Classe ........ccoovvvvvvininennnnn 3.1.01.01
200 Guarda Civil - 22 Classe .......c.ccoevvvvreeriiiniennns 3.1.01.02
160 Guarda Civil - 32Classe .........c.ccoovvveiniiennnn 3.1.01.03
120 Guarda Civil - 42 Classe .........c.ccoovvvrininennnn. 3.1.01.04

Il - Guarda de Transito

270 Guarda de Transito - 12 classe ..........ccccevreenne. 3.1.02.01
110 Guarda de Transito - 22 classe ...........ccccoen... 3.1.02.02
95 Guarda de Transito - 32 Classe ...........ccoccevruene. 3.1.02.03
70 Guarda de Transito - 42 classe ...........cccceveeenen. 3.1.02.04

[11 - Inspetor de Policia



300 Inspetor de Policia - 12 classe ........c..ccoevevvenene 3.2.03.01

220 Inspetor de Policia - 22 classe ............ccccvenee. 3.2.03.02
165 Inspetor de Policia - 32 classe ...........cceueneee. 3.2.03.03
55 Inspetor de Policia - 42 classe .......c.cccccevevivennene 3.2.03.04

IV - Escrivao de Policia

150 Escrivao de Policia - 13 classe ........cccccveneeee. 3.2.04.01
100 Escrivao de Policia - 22 classe .........ccccveveeee. 3.2.04.02
65 Escrivao de Policia - 32 classe ........ccccccevevennen. 3.2.04.03
40 Escrivao de Policia - 42 classe ........cccoovvereenns 3.2.04.04

V - Fiscal de Policiamento

60 Fiscal de Policiamento - 12 classe .................... 3.2.05.01
50 Fiscal de Policiamento - 22 classe ................... 3.2.05.02
33 Fiscal de Policiamento - 32 classe .................... 3.2.05.03
24 Fiscal de Policiamento - 42 classe .................... 3.2.05.04

VI - Fiscal de Transito

20 Fiscal de Transito - 12 Classe .........ccccocerervruenes 3.2.06.01
12 Fiscal de Transito - 22 classe ........ccccocevevreennen. 3.2.06.02
8 Fiscal de Transito - 32 Classe ........cccccovvereivnicnns 3.2.06.03
6 Fiscal de Transito - 42 Classe .........ccccvvervenrienns 3.2.06.04

VIl - Motorista Policial

20 Motorista Policial - 12 classe ........cccocevvveeennns 3.1.07.01
50 Motorista Policial - 22 classe .........ccccceervrvnnns 3.1.07.02
44 Motorista Policial - 32 classe ..........ccccceevrvnienne. 3.1.07.03
40 Motorista Policial - 4% classe .........cccccvevriennee. 3.1.07.04

VIII - Delegado de Policia



65 Delegado de Policia - 12 Classe .........cccevvrvrnnns 3.3.08.01

60 Delegado de Policia - 22 classe ..........ccceeeveniee 3.3.08.02
55 Delegado de Policia - 32 classe ..........cccceeunee. 3.3.08.03
40 Delegado de Policia - 4% classe ........c.cceevervenee. 3.3.08.04

IX - Cargos Finais de Carreiras

27 Comissario de Policia ........ccccevvevevieicreeiieienn, 3.0.09.01
10 Fiscal Chefe (de Policiamento) ............ccccveueee. 3.0.09.02
4 Fiscal Chefe (de Transito) .......cccccveveveeneinnnnnne 3.0.09.03

Art. 47 - O codigo de identificacdo estabelecido para as carreiras policiais tem a
seguinte constituicao:

1° elemento - indica 0 Quadro

2° elemento - indica o nivel da carreira
3° elemento - indica a carreira

4° elemento - indica a classe ou categoria

Paragrafo unico - O codigo sera completado com um 5° elemento, correspondente ao
padrédo, quando da elaboracao do ndvo plano de pagamento.

Art. 48 - S&o validos para os carreiras policiais, até a instituicdo do névo plano de
pagamento, os padrdes constantes da tabela do art. 1°, inciso 1V, da Lei n® 4.467, de 31
de dezembro de 1962, regulamentada pelo Decreto n° 16.650, de 4 de julho de 1964.

Art. 49 - Continuam excedentes os cargos assim declarados por lei, que passam a ser
considerados extra-quadro.

Art. 50 - O recrutamento para os classes iniciais das carreiras policiais sera feito para
estagio de preparacao, nos termos desta Lei e nos da regulamentacao propria.

CAPITULO V Do Quadro dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas
Art. 51 - O Quadro dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas destina-se ao
atendimento, no Servico Civil Centralizado do Estado, dos encargos de chefia e outros

determinados em lei.

Art. 52 - O desempenho de funcéo gratificada sera privativo de funcionario publico
estadual e a designacéo seré feita pelo Chefe da Reparti¢éo correspondente.



Art. 53 - O desempenho de cargo em comissao podera ser feito por elemento estranho
aos Quadros de Pessoal do Estado e a nomeacao serd da al¢cada do Governador do
Estado.

Paragrafo Unico - Excetuam-se das disposi¢Ges déste artigo as funcbes de chefia da
categoria menor até a de Servico, inclusive, que serdo privativas de servidores publicos.

Art. 54 - O preenchimento dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas sera feito
optativamente, considerado o interésse da Administragdo, sob uma ou outra forma de
provimento, fazendo-se a correspondéncia entre os mesmos pela coincidéncia de
padrdes.

Art. 55 - Para o provimento das Chefias a que alude o artigo 60, grupo 11, combinado
com o parégrafo unico do art. 53, deverdo ser observadas, a partir da data desta Lei, as
seguintes condi¢oes:

a) correlacdo entre as atribuigdes do cargo efetivo do funcionério e as do érgéo para
cuja chefia deva ser designado ou nomeado;

b) inexisténcia de punicao por falta funcional grave, ocorrida, pelo menos, nos ultimos
trés anos que precedam a designacao ou nomeacao;

c) sempre que possivel, conclusdo de curso ou treinamento especial, adequados as
atribuicOes da chefia a ser exercida.

Art. 56 - Para provimento na forma de comissdo, das Chefias Regulares e demais cargos
referidos no art. 60 desta Lei, quando a escélha recair em elemento estranho aos
Quadros de Pessoal do Estado, dever-se-a atender aos requisitos gerais para a
investidura no servico publico estabelecidos na Legislagdo em vigor.

Art. 57 - A lotagéo dos cargos ou funcgdes que compdem o Quadro dos Cargos em
Comisséo e Funcdes Gratificadas sera feita por ato do Governador do Estado, nos
6rgdos e unidades administrativas regularmente criados.

Art. 58 - Dos atos de nomeagao ou designacao, para provimento no Quadro dos Cargos
em Comissdo e Funcdes Gratificadas, devera constar, obrigatoriamente, a denominagao
da unidade administrativa onde tera exercicio o funcionario respectivo.

Art. 59 - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas é organizado nos
seguintes grupos:

| - Fungdes Especificas do Palacio do Govérno
Il - Chefias Regulares

I11 - Chefias Diversas

IV - FungGes de Gabinete

V - Funcdes de Secretaria e Assessoramento



VI - Funcdes de Estabelecimentos de Ensino e Orgdos Afins

VII - Fungdes Genéricas.

Art. 60 - E 0 seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas:
| - FUNGOES ESPECIFICAS DO PALACIO DO GOVERNO

N’DENOMINACAOCGdigoPadrio

1Subchefe da Casa Civil ..........ccccovviiiiiiiiienn, 4.0.01.01.7
1Chefe da Casa Militar ...........cccceovieieiciciceen, 4.0.01.02.8
9Ajudante de Ordem do Governador .................... 4.0.01.04.6
30ficial de Gabinete do Governador ..................... 4.0.01.05.6
1Diretor ADmMINIStrativo ............ccccovevviiiicicnicnnenn 4.0.01.06.7
1Chefe do Gabinete de Imprensa ..........cccccevevveennnne 4.0.01.07.6
1Chefe do Servigo de Divulgagao .............ccceveeneee. 4.0.01.08.4
1Chefe do Servigo de Reclamagdes ..........cc.cevenee. 4.0.01.09.4
3Ajudante do Servico de Reclamacgdes .................. 4.0.01.10.3
1Chefe do Cerimonial ............ccccviiiiininiiicee, 4.0.01.11.3
1Chefe de Zeladoria ..........ccccooviviiiiciciciccee, 4.0.01.12.2
3Encarregado de Estacdo Telegrafica ................... 4.0.01.13.1

Il - CHEFIAS REGULARES

N’DENOMINAGAOCAdigoPadrio

15Diretor Geral .........ccccoveiiiieiiiii e 4.0.02.01.7
8Diretor de Departamento ...........cccccvevrerneniennnn 4.0.02.02.6
30Diretor de DIVISE0 ........ccoereririeieiee e 4.0.02.03.5
80Chefe de ServiGo .......ccvvviieiiiie e 4.0.02.04.4
315Chefe de SECAD .....cccvvvevveiieie e, 4.0.02.05.3

45Chefe de Setor ou TUrMA ..o 4.0.02.06.2



30Chefe de POrtaria .......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4.0.02.07.1
1l - CHEFIAS DIVERSAS

N’DENOMINAGAOCAdigoPadrio

1Administrador de Teatro ........ccoeeeveveeevceeeeeeeennn 4.0.03.014
2Administrador de Hospital ..........c.cccccoevveiinennne. 4.0.03.02.4
1Chefe de POHICIA v.oveeeeeeeeeee e 4.0.03.03.8

1Chefe de Departamento dos Institutos Penais ......4.0.03.04.7
1Contador Geral do EStado ...........ccccevveiveiiininennns 4.0.03.05.7
1Chefe de Contadoria Seccional de 12 categoria ...4.0.03.06.5
1Chefe de Pagadoria - Palacio Piratini .................. 4.0.03.07.5
9Chefe de Contadoria Seccional de 22 categoria ...4.0.03.08.4

3Chefe de Divisao da Superintendéncia de Educacéo Fisica e Assisténcia Educacional
........ 4.0.03.09.4

1Chefe de OfiCINg .......cccovvveiieiiiicccee 4.0.03.10.4
1Chefe de Secretaria .........ccoceovveneieinenecieee 4.0.03.11.4
1Chefe de Centro de Triagem ........cccccvevvvvevivenenne. 4.0.03.12.3
3Chefe de CONSLIUGAD ......cceevevveerieeieieereie e 4.0.03.13.3

5Chefe de Contadoria Seccional de 3? categoria ...4.0.03.14.3

1Chefe de Servigo de Ovinotecnia ........cccccceveneenee. 4.0.03.15.3

1Chefe de Servigo da Superintendéncia de educagdo Fisica e Assisténcia Educacional
......................... 4.0.03.16.3

1Chefe de Servigo Social ........ccccceeeevveveieiieiee 4.0.03.17.3

1Chefe de Servigo do Vinho ........ccccceeiviniiciennen, 4.0.03.18.3

1Chefe do Servico de Classificagdo de Lés ........... 4.0.03.19.2

1Chefe do Servigo dos Transportes - Secretaria de Educagédo e Cultura
.............................................. 4.0.03.20.2



1Diretor Geral da Comissdo Estadual de Silos e Armazéns
.............................................................. 4.0.03.21.8

1Diretor Geral do Departamento Auténomo do Carvdo Mineral
.................................................... 4.0.03.22.8

1Diretor do Gabinete de Or¢amento e Finangas ....4.0.03.23.7
B2DIIELON .. 4.0.03.24.6
1Diretor da Divisdo de Cultura ...........c.ccocverveunnne, 4.0.03.25.6
8Diretor de Divisao - Secret. de Seguranca Publica4.0.03.26.6
2Diretor-SeCretario ........ccovveveeeeneneiee e, 4.0.03.27.6
1Diretor do Abrigo FEMININO .........ccccevereieninnnne 4.0.03.28.5

1Diretor da Comissdo Especial de Obras e Irrigacdo4.0.03.29.5

37Diretor de DIretoria ..........ccoeeeverveeeieienesineenes 4.0.03.30.5
1Diretor de Escola de Policia .........c.ccceevvvirennnne, 4.0.03.31.5
3Diretor de Hospital .........ccccccovvveviiiciicciece, 4.0.03.32.5
1Diretor de Instituto - Secretaria da Saude ............ 4.0.03.33.5

3Diretor de Instituto - Secret. da Seguranca Publica 4.0.03.34.5

1Diretor da Procuradoria Fiscal .........covvvvvvveeen... 4.0.03.35.5
2Diretor AdmMINIStrativo ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 4.0.03.36.4
1Diretor da Biblioteca PUblica ........ooovvvevvenen. 4.0.03.37.4

3Diretor de Diretoria da Divisdo de Cultura ......... 4.0.03.38.4
1Diretor da Escola de Auxiliar de Enfermagem ....4.0.03.39.4

4Diretor de Instituicdes da Secretaria do Trabalho e Habitacédo

............................................................ 4.0.03.40.4

1Diretor do Museu Julio de Castilhos .................... 4.0.03.414
1Diretor da Revista do ENSiNO ...........cccceoverivnnnnne. 4.0.03.42.4
4Diretor da Subsecretaria Ensino Técnico ............. 4.0.03.43.4

3Diretor da Superintendéncia do Ensino Profissional4.0.03.44.4



2DIretOr TECNICO ..o 4.0.03.45.4

1Diretor do Instituto de Pesquisas Veterinarias .....4.0.03.46.3

13Diretor de Estacdo Experimental ......................... 4.0.03.47.2

3Diretor de POSto ZOOtECNICO ........cccovvrvevrreienienen. 4.0.03.48.2
10Encarregado de Estacdo de Radio ...........c.coc....... 4.0.03.49.1
1Encarregado de Transporte - Comissdo de Reaparelhamento Penitenciario
........................... 4.0.03.50.1

15Médico Chefe de Centro de Sadde ...........c.co........ 4.0.03.51.5

2Médico Chefe de Posto de Salde de categoria especial
................................................................. 4.0.03.52.5

14Médico Chefe de Posto de Saude de 12 classe .....4.0.03.53.4
68Médico Chefe de Posto de Salde de 22 classe .....4.0.03.54.3
1Presidente do Instituto de Carnes .......ccccceeevvenne... 4.0.03.55.8

1Presidente da Comissao Estadual de Compras ....4.0.03.56.7

1Subchefe de Policia ........cccooeveviiiniicce 4.0.03.57.6
2Subdiretor Geral ... 4.0.03.58.6
7Superintendente do ENSINO .......ccccceevvieneiincenee. 4.0.03.59.6
1Subdiretor da Diretoria .........ccooceevreriiincnennnn 4.0.03.60.4
2Subdiretor de PenitencCiaria ..........ccccooeveervnennnne 4.0.03.61.3

IV - FUNCOES DE GABINETE

12Chefe de Gabinete ..........c.coevviiieiiinceseeee, 4.0.04.01.7
550ficial de Gabinete Il .........ccocvvvviiiiiniiicee, 4.0.04.02.4
250ficial de Gabinete I .........ccccoovviiiinincieee 4.0.04.03.3
16Auxiliar de Gabinete Il ... 4.0.04.04.3
10Auxiliar de Gabinete | ..........ccovviviriiiiiccee, 4.0.04.05.2

V - FUNCOES DE SECRETARIA E ASSESSORAMENTO



N°DENOMINACAOCAHdigoPadrio

1Ajudante de Diretoria Geral da Secretaria da Agricultura
........................................................... 4.0.05.01.4

S5Ajudante de DIretor ..........ccooevvveverierenenenie e 4.0.05.02.3
7Assessor Regional do Policiamento Militar ......... 4.0.05.03.3

3Assistente de Direcdo do Centro de Pesquisas e Orientagcdo Educacionais
...................................... 4.0.05.04.4

1Assistente Militar - Secretaria do Interior e Justica4.0.05.05.4
1Assistente Militar - Secret. da Seguranca Publica4.0.05.06.4

1Assistente Técnico - Comissdo de Reaparelham. Penitenciario
...................................................... 4.0.05.07.4

1Assistente Técnico - Secret. de Educacdo e Cultura4.0.05.08.4

3Assistente de Direcéo - Secretaria de Educacgéo e Cultura
.................................................................. 4.0.05.09.3

1Assistente de Diretor - Comissdo de Reaparelham. Penitenciario
....................................................... 4.0.05.10.3

1Assistente da Diretoria Geral - Secretaria da Agricultura
............................................................ 4.0.05.11.3

1Assistente Militar - Secret. da Seguranga Publica4.0.05.12.3
11Assistente de Superintendéncia ...........cccoevvvrennne. 4.0.05.13.3
1Assistente Técnico - Departamento Aeroviério ...4.0.05.14.3
1Assistente de Direcdo da Revista do Ensino ........ 4.0.05.15.2
22Assistente Técnico - Divisdo de Cultura .............. 4.0.05.16.2

1Assistente da Presidéncia do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais
..................... 4.0.05.17.2

1Auxiliar da Secretaria da Junta Executiva Regional de Estatistica
......................................... 4.0.05.18.1

2Auxiliar de Secretaria - Secretaria da Seguranca Publica
.................................................................. 4.0.05.19.1



1Engenheiro Ajudante do Diretor Geral da Secretaria das Obras Publicas
.............................. 4.0.05.20.5

1Redator de Atas do Conselho Penitenciario ......... 4.0.05.21.3
1Secretario do Conselho Est. de Comunicacdes ....4.0.05.22.4
1Secretario de Dep. Estadual de Estatistica ........... 4.0.05.23.4
1Secretario da Procuradoria Geral do Estado ........ 4.0.05.24.4
1Secretério da Sup. do Ensino Profissional ............ 4.0.05.25.4
1Secretario do Cons. do Departamento Aeroviario 4.0.05.26.3
1Secretario do Conselho Superior de Policia ......... 4.0.05.27.3
1Secretario do Diretor Geral - Secretaria da Saude 4.0.05.28.3
10Secretaria - Secretaria da Seguranca Publica 4.0.05.29.3
2Secretario de SeSSOES ......covvvrerererereeee e 4.0.05.30.3
7Secretario de Diretor - Secretaria da Saude ....... 4.0.05.31.2

1Secretario da Comissao de Eficiéncia - Secretaria da Fazenda
.......................................................... 4.0.05.32.1

VI - FUNCC)ES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E ORGAOS AFINS
N°DENOMINACAOCGHdigoPadréo

5Administrador de Escola Técnica ..........c.cccveunee.. 4.0.06.01.2

2Assistente de Direcdo de Escola Técnica ............. 4.0.06.02.3

3Assistente de Direcdo do Colégio Estadual Julio de Castilhos
............................................................... 4.0.06.03.3

4Assistente de Direcdo do Instituto de Educacéo ..4.0.06.04.3

1Assistente Técnico de Ensino ........cccceevveveiennne 4.0.06.05.3
2Assistente do Curso Ginasial do Instituto de Educacéo
.............................................................. 4.0.06.06.2
15Assistente de Diregao de Col€gio ........cccccoevnnnee. 4.0.06.07.2

24Assistente de Diregdo de Escola Normal ............. 4.0.06.08.2



5Assistente de Escola Secundaria do Instituto de Educacédo
............................................................... 4.0.06.09.2

9Assistente de Escola de Professor do Instituto de Educacéo
............................................................... 4.0.06.10.2

4Assistente do Curso Ginasial de Escola Normal ..4.0.06.11.1

4Assistente do Curso de Formacdo de Professor Primario de Escola Normal
.................................. 4.0.06.12.1

3Assistente de Direcdo de Escola Normal ............. 4.0.06.13.1
10Assistente de Direcéo de Escola Normal Regional 4.0.06.14.1
4Assistente de Diregédo de Escola Normal Rural ...4.0.06.15.1
40Assistente de Direcdo de Ginasio ..........ccccevveennne 4.0.06.16.1
76Colaborador de Delegado Regional do Ensino ....4.0.06.17.1
20Delegado Regional de ENSINO .......c.cccceevvvevivennenn. 4.0.06.18.5

1Diretor de Colégio Estadual Julio de Castilhos ...4.0.06.19.5

1Diretor de Escola Técnica de Agricultura ............ 4.0.06.20.5
1Diretor da Escola Técnica de Comércio ............... 4.0.06.21.5
1Diretor de Escola Técnica Parobé ........................ 4.0.06.22.5
2Diretor de Instituto de Educacao ............ccccueeveeee. 4.0.06.23.5
15Diretor de COIEgio .......ccevvevveieiieceee e 4.0.06.24.4
10Diretor de Escola Normal ...........cccccoveviiiinnnnnn, 4.0.06.25.4
10Diretor de Escola Normal Regional ..................... 4.0.06.26.4
207Diretor de Grupo Escolar de 12 categoria ............ 4.0.06.27.4

1Diretor de Escola Superior de Educacéo Fisica ...4.0.06.28.4

10Diretor de Escola Técnica Agricola ..................... 4.0.06.29.4
4Diretor de Escola Técnica de Comércio ............... 4.0.06.30.4
11Diretor de Escola Técnica Industrial .................... 4.0.06.31.4

2Diretor de Escola Artesanal .........ccvvvvvvveeveveeenennnn, 4.0.06.32.3



1Diretor de Escola de Agricultura Assis Brasil ......4.0.06.33.3

1Diretor de Escola Especial .............ccoeevviieineenen. 4.0.06.34.3
7Diretor de Escola Normal Rural .............cccceenee. 4.0.06.35.3
1Diretor de Escola Técnica Feminina .................... 4.0.06.36.3
1Diretor de GINASIO .......cccovrverveiiirieieiseeee e 4.0.06.37.3
204Diretor de Grupo Escolar de 22 categoria ............ 4.0.06.38.3

1Diretor do Instituto Evarista Flores da Cunha .....4.0.06.39.3

310Diretor de Grupo Escolar de 3? categoria ............ 4.0.06.40.2
1Diretor de Internato Rural ..., 4.0.06.41.2
611Diretor de Grupo Escolar de 42 categoria ............ 4.0.06.42.1
130Diretor de Grupo Escolar Rural ............ccccvvneee. 4.0.06.43.1
80rientador Especial de Educacéo Fisica .............. 4.0.06.44.3
1380rientador de Educagdo Primaria ............c.cccceeene 4.0.06.45.3
170rientador de Educacdo Rural ...........cccoovviennnn. 4.0.06.46.3

200rientador Educacional do Ensino Medio ......4.0.06.47.3
72Professor Fiscal do Ensino Primario Particular ....4.0.06.48.3
19Secretario de Delegado Regional de Ensino ......... 4.0.06.49.3
1Secretario de Escola Artesanal .............cccoeevnennee 4.0.06.50.1
1Secretario de Escola Tecnica Feminina ............... 4.0.06.51.1

2Superintendente de Jardim de Infancia do Instituto de Educacao
.......................................................... 4.0.06.52.2

7Superintendente de Jardim de Infancia de Escola Normal
.................................................................. 4.0.06.53.1

VIl - FUNCOES GENERICAS

1Auxiliar de Assistente Juridico do Hospital Colénia Itapoa
...................................................... 4.0.07.01.1

1Auxiliar de Defesa - Procuradoria Geral do Estado4.0.07.02.1 .........evvvvvvvvvnnnnne



1Auxiliar de Gabinete Médico - Imprensa Oficial 4.0.07.03.1
11Delegado Regional de Policia .........c.cccccovevvvennennen. 4.0.07.04.5
1Escrivao do Conselho Penitenciario do Estado ....4.0.07.05.3

1Esteno-Datilografo - Procuradoria Geral do Estado 4.0.07.06.1

2Fiscal de Armazéns Gerais e LeilOes .................... 4.0.07.07.2
14Fotégrafo Criminalistico ........ccocvveeeerseieicee, 4.0.07.08.1
1Inspetor Geral ... 4.0.07.09.4
lInspetor Geral do Impdsto s6bre VVendas e Consignagoes
........................................................ 4.0.07.10.4

1Laboratorista Itinerante ............c.ccovevrervervnennenn 4.0.07.11.3
2Laboratorista Regional ............ccocoovvviiiincnnnnen 4.0.07.12.2
2Meédico Inspetor Itinerante ...........ccocevevnvevenenne. 4.0.07.13.5
SIMETICO .ovvevieie et 4.0.07.14.2
L10MOLOCICHSEA ... 4.0.07.15.1

1Redator - Secretaria de Educacdo e Cultura ........ 4.0.07.16.2

3Subsecretario de EStado ..........c.ccoviviiiininieiiieen, 4.0.07.17.8

1Supervisor - Departamento de Fiscaliza¢do dos Servigos de Diversdes Publicas
......................... 4.0.07.18.5

1Tesoureiro Geral - Secretaria da Fazenda ............ 4.0.07.19.5

15Visitadora Chefe de Centro de Saude ................... 4.0.07.20.2

Art. 61 - O cddigo de identificacdo estabelecido para o Quadro dos Cargos em
Comisséo e Funcdes Gratificados tem a seguinte constituicao:

1° elemento - indica o0 Quadro
2° elemento - indica a forma de provimento
3° elemento - indica o Grupo

4° elemento - indica o cargo ou funcéo



§ 1° - O 2° elemento, representado pelo digito O, serd substituido pelo algarismo 1,
quando o provimento for feito sob a forma de cargo em comisséo e pelo algarismo 2,
quando se tratar de funcdo gratificada.

§ 2° - O cadigo de que trata éste artigo sera completado por um 5° elemento,
correspondente ao padrao, quando da institui¢cdo do névo plano de pagamento.

Art. 62 - Sdo validos para os padrdes que atualmente correspondem aos cargos em
comissao e fungdes gratificadas, os valores, constantes das tabelas instituidas pelo art.
1°, inciso VI, da Lei n® 4467, de 31 de dezembro de 1962, regulamentada pelo Decreto
n° 16.650, de 4 de julho de 1964 e art. 2° da Lei n°® 4472, de 31 de dezembro de 1962.

Art. 63 - O pessoal de Gabinete a que se refere o inciso 1V do art. 60, classificado na
categoria I, sera lotado em Gabinete de Secretério de Estado, do Procurador Geral do
Estado e de Orgéos autbnomos diretamente subordinados ao Governador do Estado; o
de categoria | seréa lotado em Gabinetes de Diretor Geral e 6rgdos subordinados a
Secretarios de Estado.

Art. 64 - Os cargos em comissao e funcdes gratificadas de Secretario de Escola,
Estenodatildgrafo e Fotografo Criminalistico sdo considerados extintos a medida que
forem providos os cargos de igual denominacéo, ora criados.

Art. 65 - Quando da reorganizacéo geral dos servicos do Estado, o Poder Executivo
promoveré a atualizacdo e a adaptacdo dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas as
reais necessidades das Reparticdes Publicas Estaduais.

CAPITULO VI Do Estagio de Preparacéo

Art. 66 - E instituido, no Servico Civil Permanente Centralizado do Estado, o Sistema
de Estagio de Preparacdo, para cargos cujo provimento exija freqiiéncia a curso
especialmente destinado a preparacao para ingresso no servico publico, nos térmos do
Estatuto.

8§ 1° - O Estagio de Preparacdo seré realizado mediante a concessao, pelo Estado, de
bolsa de estudo.

8§ 2° - O Estégio de Preparacdo efetuar-se-a em estabelecimentos mantidos pelo Estado
para formacéo ou especializacdo dos funcionarios ou em cursos organizados para tal
fim.

8§ 3° - Dentro do prazo de noventa dias o Poder Executivo baixara normas para
regulamentacédo do Estagio de Preparacao.

Art. 67 - A bolsa de estudo concedida na forma do artigo anterior prevalecera enquanto
durar o estagio correspondente, satisfeitas as condi¢cdes da regulamentacdo competente.

Art. 68 - Sera cassada a bolsa de estudo ao estagiario que, sem causa justificada, deixar
de cumprir as condicGes estabelecidas para o estagio.



Art. 69 - As disposicdes relativas ao Estagio de Preparacao nao estabelecem qualquer
relacdo de emprégo entre o Estado e o estagiario.

8 1° - O bolsista, durante o estagio, ndo podera ser aproveitado nos servicos do Estado,
sob pena de responsabilidade da autoridade infratora.

8§ 2° - O funcionario publico efetivo que concorrer a bolsa de estudo, para Estagio de
Preparacdo uma vez classificado no respectivo concurso, sera considerado licenciado
sem prejuizo de tbdas suas vantagens pelo tempo de duracdo da bdlsa.

Art. 70 - A investidura dos estagiarios nos cargos objeto de preparacdo seréa feita de
acordo com a rigorosa ordem de classificacdo obtida ao término do estagio.

Art. 71 - O Poder Executivo fixara, em decreto, quais 0s cargos sujeitos a Estagio de
Preparacao.

Paragrafo unico - Para o provimento dos cargos a que se refere éste artigo, o
Governador do Estado fixara, anualmente, o nimero de bolsas, seu respectivo valor e a
duracéo do estagio.

CAPITULO VII Das especificacdes de Classe e de Carreira

Art. 72 - Entende-se por Especificacdo de Classes ou de Carreira a descricdo dos cargos
classificados a base dos deveres e responsabilidades, contendo a sintese dos deveres,
exemplos de atribuices, caracteristicas especiais, requisitos para provimento, forma de
recrutamento, acesso, lotacdo, nome do cargo, codigo, e outros elementos que possam
concorrer para identificar cada classe, ou carreira.

Paragrafo Unico - As especificacdes de classe e de carreira poderao ser alteradas por
decreto do Poder Executivo, exceto no que se refere ao cddigo, ao recrutamento e ao
acesso.

Art. 73 - S&o vélidas para os classes de cargos criados nesta Lei, com denominagéo
igual as ja existentes, as correspondentes especificacdes de classe baixadas com a Lei n°
920, de 27 de dezembro de 1949, Lei n°® 1994, de 30 de dezembro de 1952, e Leis
posteriores, de criacdo de cargos.

Art. 74 - Para as classes de cargos cujas denominag0es apresentam-se diferentes das
primitivas, sem alteragdo do conteudo ocupacional, s&o mantidas as respectivas
especificacOes ja existentes, fazendo-se as seguintes correcoes:

de Ajudante de TESOUreIr0 ........ccoeerveruene. para Fiel de Tesoureiro

de Andtomo-Patologista ...........cccccereriennnne. para Médico Patologista

de Auxiliar de Condutor ...........cccccceveeneenee para Ajudante de Campo

de Auxiliar de ESCHtOrio ........cccceevveririnnnn. para Auxiliar de Administracéo

de Aux. Técnico de Educagdo .................... para Assistente Técnico de Educacao



de Classificador de Produtos Agricolas ..... para Classificador Fiscal

de Condutor .........ccceevviveiieie e para Auxiliar de Engenheiro
de Dentista ......ccccveveveeiecc s para Cirurgido Dentista

de ENfermeiro .......cccoovevvveieeieece e, para Enfermeiro Especializado
de Guarda de Presidio ..........ccceevevveiverinennn. para Agente Penitenciario

de Guarda LiVros .......cccoveverenineninneenns para Técnico em Contabilidade
de Inspetor de AlUNOS ........ccccoevereiiiininne para Auxiliar de Disciplina

de Mestre de Ceramica .........c.cceeeverueenenen, para Ceramista

de Oficial Redator ..........cccovvvviiiiiiiiin para Oficial Administrativo

de Operador Cinematogréafico ................... para Cinematografista

de Operario Agricola ..........cccccvevviiveinennns para Operario Rural

de Prof. Adjunto do Ensino Superior ........ para Prof. do Ensino Superior de Educacéo
Fisica

de Radiologista .........ccccvevvvevieiiieiie e, para Médico Radiologista

de ToxXicologista .......cccvvevveveiieieeiecee para Quimico Toxicologista

de Trabalhador ...........cccovvvieieiccieee, para Operario

de Vigia coooveeece e para Vigilante

de Cozinheiro Auxiliar .........cc.ccocevvrvninne. para Ajudante de Cozinheiro

Art. 75 - Para classes de cargos ora criados, ja existentes anteriormente, sem as devidas
especificacbes, bem como para novas classes e para as carreiras policiais, sdo baixadas
as especificagdes, correspondentes, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 76 - As especificacdes das carreiras do Quadro dos Funcionarios Fazendarios seréo
baixadas quando da reorganizacéo prevista no artigo 43 desta Lei.

Art. 77 - A Administracdo promovera a revisdo e atualizacao das especifica¢fes das
classes existentes, como medida preliminar de preparacéo a avaliacdo de cargos e
elaboracdo de névo plano de pagamento.

Art. 78 - A partir da vigéncia desta Lei, tdda e qualquer proposta de criacdo de novas
classes de cargos deverd ser acompanhada da respectiva especificacdo, condicao
essencial para a apreciacdo da proposta.



TITULO Il Das disposicdes gerais e transitorias

Art. 79 - As propostas de criacdo, transformacao, reclassificagdo ou extin¢do de cargos,
bem como de alteracdo de padrdes de vencimento, deverdo ser apreciadas pela
Secretaria de Administragdo, com audiéncia do Conselho do Servico Pablico, antes de
seu encaminhamento a Assembléia Legislativa.

Art. 80 - Ocorrendo vagas nos cargos que compdem os Quadros de Pessoal indicados no
art. 2° da presente Lei, serd baixado, pelo 6rgdo competente, ato declaratério da
vacancia, com indicagdo do motivo que a originou.

Art. 81 - E vedado ao funcionario exercer atribuicdes diversas das inerentes ao cargo de
que é titular, ressalvadas as referentes a funcdes de chefia e comissdes legais.

Art. 82 - A Administracdo promovera o aperfeicoamento dos servidores estaduais, no
sentido de melhor prepara-los para as fungdes que Ihe séo afetas, garantindo désse
modo, elevado padrdo de execuc¢do do servico publico.

Paragrafo unico - O aperfeicoamento de que trata éste artigo podera ser feito atraves de
cursos e de estagio ou treinamento especiais.

Art. 83 - As idades minima e maxima, para ingresso na funcdo publica, sdo fixadas em
18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos, respectivamente.

Paréagrafo Unico - O Poder Executivo fixara, por decreto, dentro dos limites
estabelecidos neste artigo, as idades minima e maxima convenientes para o exercicio de
determinados cargos.

Art. 84 - Aos atuais ocupantes dos cargos de Professor Fiscal do Ensino Normal,
Normal Regional e Normal Rural, enquadrados como Professéres do Ensino Médio Il, é
assegurado o direito de opgdo para permanecerem no exercicio das fungdes de Fiscais
junto as Escolas Normais.

Art. 85 - O Quadro anexo Il, desta Lei, podera ser alterado pelo Poder Executivo sempre
que se modificarem as disciplinas e as condi¢Ges postas paro o seu exercicio.

Art. 86 - Dentro do prazo de dez meses, a partir da data desta Lei, o Poder Executivo
fixara a lotagdo dos cargos do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos em cada unidade
de servigco da Administragéo Centralizada.

Paragrafo unico - A lotacdo a que alude éste artigo podera ser feita parceladamente, por
Secretaria de Estado ou 6rgao auténomo diretamente subordinado ao Governador.

Art. 87 - As autarquias estaduais, sob a direta orientagdo da Secretaria da Administracéo
e aprovacdo do Governador do Estado, adaptardo seus quadros de pessoal ao sistema e
as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 88 - O Poder Executivo, dentro do prazo de trinta dias, encaminhara a Assembléia
Legislativa o ndvo plano de pagamento para o funcionalismo estadual, com base na
avaliacdo dos cargos.



Art. 89 - A Despesa decorrente desta Lei correrd a conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 90 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 91 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 31 de dezembro de 1964.



