LEI 10.395 DE 01 DE JUNHO DE 1995.

Institui Politica Salarial para os vencimentos e soldos basicos dos servidores publicos
do Poder Executivo e de suas autarquias e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constitui¢ao do
Estado, que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° - A Politica Salarial para os vencimentos e soldos basicos dos cargos efetivos,
dos cargos em comisséo e das funcdes gratificadas, civis e militares, do Poder
Executivo e de suas autarquias obedecera as condi¢des, metodologia e prazos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - A politica salarial a que se refere esta lei contempla:

| - reajustes semestrais, com base no indice de Revisdo Geral de Salarios - IRGS e
aumentos de acordo com as disposi¢des dos artigos 6° a 15 desta Lei;

Il - antecipacdo de 10%, nas condicGes e por conta do reajuste semestral, a partir do més
seguinte aquele em que o IRGS mensal, acumulado no semestre ou a partir da Gltima
antecipacgédo concedida, alcancar o patamar de 10%, sendo o excedente a este percentual
considerado na antecipacao subseqente.

I11 - novos aumentos verificando-se crescimento real da Receita Corrente Liquida do
Estado.

Paragrafo Unico - O crescimento real da Receita Corrente Liquida, referido no inciso 111
deste artigo, é obtido pelo deflacionamento mensal da receita nos Gltimos doze meses
consecutivos e anteriores ao da vigéncia do reajuste, calculado com base no
comportamento do ndice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) da
Fundacdo Getulio Vargas, e comparado com a receita do mesmo periodo do exercicio
anterior.

Art. 3° - O indice de Revisdo Geral de Salarios - IRGS resultara da média aritmética das
taxas acumuladas de crescimento nominal da arrecadagdo do Imposto sobre Operagdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagio (ICMS), do indice de Pregos ao Consumidor do
Instituto de Estudos e Pesquisas Econémicas da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (IPC-IEPE-UFRGS) e do indice do Custo de Vida do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos (ICV-DIEESE), ajustada pelo grau de
comprometimento relativo da Receita Corrente Liquida com a Despesa de Pessoal do
Estado.

Paragrafo 1° - O indice de Revisdo Geral de Salarios - IRGS, a ser apurado pela formula
constante na letra "a" do Anexo Ill, considerara:

| - a taxa mensal de crescimento nominal da arrecadagdo do ICMS, dimensionada pela
evolucéo de seu valor nominal em relagéo ao do més anterior;



Il - as taxas mensais correspondentes a evolucdo dos pre¢os ao consumidor, medida
pelo Indice de Precos ao Consumidor do Instituto de Estudos e Pesquisas Econdmicas
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (IPC-IEPE-UFRGS) e pelo indice do
Custo de Vida do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
Econdmicos (ICV-DIEESE);

I11 - as taxas acumuladas de variacdo nominal do ICMS, do IPC-IEPE-UFRGS e do
ICV-DIEESE, correspondentes aos meses posteriores e consecutivos ao més da ultima
taxa utilizada;

IV - o Fator de Ajuste ao Grau de Comprometimento Relativo da Receita Corrente
Liquida com Despesas de Pessoal do Estado, apurado com base no comportamento dos
Gltimos 12 (doze) meses consecutivos e anteriores ao més do inicio de vigéncia do
reajuste, de acordo com a tabela abaixo, consideradas as defini¢cdes do paragrafo 3°,
paragrafo 4° e paragrafo 5° deste artigo e o calculo constante na letra "b" do Anexo Il1
desta Lei;

TABELA DO FATOR DE AJUSTE AO GRAU DE COMPROMETIMENTO
RELATIVO DA RCL COM DESPESAS E PESSOAL DO ESTADO
Percentagem de Comprometimento da Receita Corrente Liquida com Despesas de
Pessoal

Fator de Ajuste

Menos de 50%
1,30

mais de 50% até 55%
1,25

mais de 55% até 60%
1,15

mais de 60% até 65%
1,10

mais de 65% até 70%
1,00

mais de 70% até 72%
0,80

mais de 72%
0,60



V - como termo inicial para a coleta de dados o0 més de outubro de 1995 e o primeiro
reajuste de salarios em abril de 1996, incidentes cumulativamente com os aumentos
previstos nos artigos 8°, 13, 14 e 15 desta Lei.

Paragrafo 2° - Quando a média aritmética das taxas referidas no "caput” deste artigo
resultar em percentual negativo, o calculo da proxima média levara em conta 0s meses
consecutivos e anteriores ao més de vigéncia do reajuste, contados do més seguinte ao
da dltima taxa utilizada.

Paragrafo 3° - A Receita Corrente Liquida compreende a Receita Corrente do Estado e
de suas Autarquias e Fundaces, excetuadas destas as recebidas do Estado e limitadas
ao montante das transferéncias para suas despesas de pessoal, deduzidos os valores
correspondentes as transferéncias constitucionais aos municipios.

Paragrafo 4° - A despesa de pessoal sera apurada, mensalmente, pelo regime de
competéncia, compreendendo o somatorio dos valores das folhas de pagamento dos
servidores da Administracdo Direta, fundages, autarquias e demais Poderes inclusive o
Ministério Publico, incluindo o 13° vencimento e salario, 1/3 de férias e contribuicfes a
IPERGS, INSS, FGTS cujo recolhimento ou repasse ocorra a conta do Orgamento
Anual do Estado.

Paragrafo 5° - A provisdo para o 13° vencimento e salério na despesa de pessoal sera
adicionada ao valor das folhas de pagamento do més anterior ao da vigéncia do reajuste
de forma progressiva e crescente ao nimero de meses do exercicio financeiro, a parcela
de 1/12 (um doze avos) de seu valor e subtraido simultaneamente o valor da parcela de
mesma natureza e propor¢ao referente ao Ultimo més do exercicio financeiro anterior.

Paragrafo 6° - O Poder Executivo publicara, mensalmente, no Diario Oficial do Estado,
os dados que concorrem para apuracdo do Indice de Revisdo Geral de Salarios,
incluindo-se as operagdes da formula constante na letra "a" do Anexo IlI.

Art. 4° - Os valores dos vencimentos e soldos basicos reajustados serdo obtidos pela
aplicacdo do Indice de Revisdo Geral de Salarios sobre os valores vigentes no més
anterior ao do reajuste.

Paragrafo unico - Nos casos em que as disposi¢des do “caput™ deste artigo fizerem com
que a Despesa de Pessoal exceda a Receita Corrente Liquida do més anterior, o indice
de reajuste dos vencimentos e soldos basicos sera obtido pela relacdo entre a Receita
Corrente Liquida e a Despesa de Pessoal observada no més anterior a vigéncia do
reajuste.

Art. 5° - Para dar cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n° 82, de 27
de marc¢o de 1995, o Poder Executivo elaborara programa de adaptacdo de suas despesas
dentro do qual, entre outras providéncias, promovera a extin¢do de, no minimo, 15%
dos cargos de provimento efetivo que se encontrem vagos ou vierem a vagar.

Paragrafo 1° - Fica vedada a criacdo de cargos efetivos na Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional, salvo quando precedidos pela extingdo de outros, de modo a
evitar aumento de despesa.



Paragrafo 2° - No més de janeiro dos exercicios de 1997 e 1998 os intervalos da tabela
descrita no inciso IV do artigo 3° desta Lei sofrerdo reducéo de quatro (4) pontos
percentuais.

Paragrafo 3° - Alcancada a adequacdo das despesas de pessoal ao programa proposto no
"caput” deste artigo, estabelecido com base no cronograma previsto na Lei
Complementar Federal n° 82, de 27 de margo de 1995, e atendidas as disposi¢oes do
paragrafo anterior, o Gltimo intervalo de comprometimento da Receita Corrente Liquida
com despesa de pessoal sera desconsiderado para efeito de aplicacdo da politica salarial
estabelecida nesta lei, e o limite inferior do penultimo intervalo passa a ser o
comprometimento a partir do qual correspondera ao ajuste de 0,80.

Art. 6° - O valor do vencimento bésico do nivel 1, classe A, do Plano de Carreira do
Magistério Publico Estadual é fixado em R$ 75,91 ( setenta e cinco reais e noventa e um
centavos), a partir de 1° de marco de 1995, para o regime de 20 horas semanais.

Art. 7° - A tabela de vencimentos do Quadro Unico do Magistério Pablico Estadual,
criado pela Lei n° 6.181, de 08 de janeiro de 1971, em extingéo, que serve de referéncia
para a remuneracao dos professores contratados e extranumerarios, a partir de 1° de
marco de 1995, passa a ser a seguinte:

PADRAO
EM R$ BASICO

M-1
87,29

M-2
87,29

M-3
96,06

M-4
91,88

Prof. Catedréatico
134,67

Art. 8° - Os valores fixados nos artigos 6° e 7° serdo revistos pelo indice de Revisdo
Geral de Salarios e a titulo de aumento em 81,43%, pelos indices cumulativos e prazos a
seguir especificados:

| - em 5,00%, a partir de 1° de maio de 1995;

Il - em 8,67%, a partir de 1° de agosto de 1995;

I - em 28,98%, a partir de 1° de dezembro de 1995;



IV - em 11,70%, a partir de 1° de julho de 1996;
V - em 10,37%, a partir de 1° de dezembro de 1996.

Art. 9° - Os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos do Quadro Geral dos
Funcionarios Publicos do Estado, dos niveis elementar e médio do Quadro dos
Funcionarios da Saude e do Meio Ambiente, dos Quadros Autarquicos, nos quais 0s
valores dos padrfes remuneratérios sdo paradigmados ao Quadro Geral dos
Funcionarios Publicos do Estado, passam a ser os fixados no Anexo | desta Lei.

Art. 10 - A parcela autbnoma de que trata o art. 3° da Lei n® 9.932, de 30 de julho de
1993, é fixada em R$ 29,18 (vinte nove reais e dezoito centavos), a partir de 1° de
marco de 1995.

Art. 11 - Os padrdes remuneratorios dos cargos em comissao e funcdes gratificadas do
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, de que trata a Lei n® 4.914, de
31 de dezembro de 1964 e alteracGes, e aqueles cujos valores lhes sdo paradigmados,
inclusive nas autarquias, os do Quadro Proprio de Fungbes Gratificadas da Brigada
Militar e Policia Civil, de que trata a Lei n® 9.152, de 05 de outubro de 1990 e
alteragdes, bem como a gratificacéo que trata o art. 2° da Lei n°® 7.597, de 28 de
dezembro de 1981, passam a ser os fixados no anexo Il desta Lei.

Paragrafo 1° - Ficam absorvidos nos valores fixados nas letras "f" e "g" do anexo Il
desta lei os multiplicadores das func@es gratificadas proprias da Policia Civil e da
Brigada Militar constantes no “caput” do art. 6° da Lei n® 9.697, de 24 de julho de 1992.

Paragrafo 2° - Fica assegurada aos postos de Capitdo PM, Major PM, Tenente-Coronel
PM, e Coronel PM, independente de padrdo de fungdes gratificadas percebidas por
titularidade, por incorporacgéo aos proventos ou na forma de vantagem pessoal de que
trata a Lei Complementar n® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 e alteracdes, porém nao
cumulativamente, a percepcdo de uma gratificacdo em valor néo inferior a FG-BM 7,
FG-BM 8, FG-BM 9 e FG-BM 10, respectivamente.

Art. 12 - O art. 3° da Lei n® 9.892, de 1° de junho de 1993, passa a ter a seguinte
redacéo:

"Art. 3° - As func0es gratificadas proprias da Policia Civil e da Brigada Militar, padrdes
07 a 12, quando percebidas pelos servidores mencionados nos incisos | e 111 do art. 1° da
Lei n°®9.152, de 05 de outubro de 1990, terdo o seu valor multiplicado por 1,60."

Art. 13 - Os valores fixados nos Anexos I, letras "a" a "g", e 1l desta lei, o valor fixado
no art. 10 desta lei, a remuneracdo dos 6rgdos de deliberacdo coletiva de que trata o art.
8° da Lei n®9.889, de 31 de maio de 1993, a remuneracédo por aula dada mencionada no
Anexo IV da Lei n®9.152, de 05 de outubro de 1990 e alteracGes, bem como o valor
bésico das diérias serdo revistos, a titulo de aumento, em 65,14%, pelos indices
cumulativos e prazos abaixo especificados:

| - em 4,00%, a partir de 1° de maio de 1995;

Il - em 7,00%, a partir de 1° de agosto de 1995;



Il - em 23,77%, a partir de 1° de dezembro de 1995;
IV - em 10,00%, a partir de 1° de julho de 1996;
V - em 9,00%, a partir de 1° de dezembro de 1996.

Paragrafo 1° - Ficam suspensos os efeitos do art. 15 da Lei n® 10.286, de 31 de outubro
de 1994.

Paragrafo 2° - Os vencimentos basicos da categoria de Técnico Previdenciario Padrdo
"V" do Quadro do Instituto de Previdéncia do Estado, a partir de 1° de mar¢o de 1995,
passam a ser 0s valores praticados em fevereiro de 1995.

Paragrafo 3° - Os valores fixados no Anexo I, letra "h", serdo revistos, a titulo de
aumento, em 65,14% pelos indices cumulativos e prazos abaixo especificados:

| - em 7,00%, a partir de 1° de agosto de 1995;

Il - em 6,38%, a partir de 1° de dezembro de 1995;

11 - em 21,00%, a partir de 1° de marco de 1996;

IV - em 10,00%, a partir de 1° de julho de 1996;

V - em 9,00%, a partir de 1° de dezembro de 1996.

Art. 14 - O indice de Revisdo Geral de Salarios e os percentuais de aumento previstos a
partir de 1° de julho de 1996, no "caput"” do artigo anterior, estendem-se aos
vencimentos basicos dos cargos de nivel superior do Quadro dos Funcionarios da Saude
e do Meio Ambiente, do nivel superior do Quadro Especial em extin¢do da Secretaria de
Ciéncias e Tecnologia, do Quadro dos Técnicos em Planejamento e do Quadro dos
Funcionarios Técnico-Cientificos do Estado, inclusive os paradigmados das autarquias.
Art. 15 - Os vencimentos e soldos basicos dos cargos de que tratam as letras "i", "j",
"k", "I" e "m" do Anexo | desta lei serdo revistos pelo Indice de Revisdo Geral de
Salarios e a titulo de aumento em 65,14%, pelos indices cumulativos e prazos a seguir
especificados:

| - em 4,00%, a partir de 1° de maio de 1995;

Il - em 7,00%, a partir de 1° de agosto de 1995;

Il - em 23,77%, a partir de 1° de dezembro de 1995;

IV - em 10,00%, a partir de 1° de julho de 1996;

V - em 9,00%, a partir de 1° de dezembro de 1996.

Paragrafo 1° - Os vencimentos basicos dos cargos de Comissario de Policia e
Comissario de DiversGes Publicas, do posto de Capitdo PM, dos cargos de Técnico



Penitenciario e de Crimindlogo e dos Peritos serdo revistos pelo indice de Revisio
Geral de Salarios e a titulo de aumento pelos indices cumulativos e nas datas
especificadas a partir de inciso 1V do "caput" deste artigo, inclusive.

Paragrafo 2° - Para os cargos de que tratam os incisos | a V1 do art. 2° da Lei n° 10.224,
de 29 de junho de 1994, o percentual de 10,00%, aplicavel a partir de 1° de julho de
1996, sera substituido por 2,48%, bem como pela alteracdo do percentual da
Gratificacdo de Incentivo Pericial e Técnico (GIPT), que fica fixada em 222%, a partir
de 1° de julho de 1996.

Paragrafo 3° - O fator de Valoracdo do Nivel de Vencimento e Gratificacdo de Risco de
Vida referidos no art. 5° da Lei n°® 9.697, de 24 de julho de 1992, e a Gratificacdo de
Incentivo Parcial e Técnico instituida pelo art. 7° da Lei n® 10.224, de 29 de junho de
1994, no que respeita ao pessoal de nivel elementar e médio, ficam fixadas em 100%, a
partir de 1° de marco de 1995.

Paragrafo 4° - A Gratificacdo de Incentivo a Atividade Policial - GIAP e os vencimentos
e soldos basicos dos cargos de Comissario de Policia, Comissario de DiversGes Publicas
e do Posto de Capitdo - PM passam a ser fixados, a partir de 1° de maio de 1995, em
100% e R$ 570,66 (quinhentos e setenta reais e sessenta e seis centavos ),
respectivamente.

Art. 16 - O inciso | do art. 7° da Lei n® 10.002, de 06 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei n®10.252, de 31 de agosto de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - licenciado ou afastado temporariamente do emprego, cargo, funcdo ou estagio, a
qualquer titulo, exceto em caso de acidente em servico."”

Art. 17 - O parégrafo 4° do art. 4° da Lei n° 7.087, de 12 de setembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo 4° - A Gratificacdo de Apoio Fiscal serd incorporada aos proventos de
inatividade, se percebida por cinco anos ininterruptos ou dez anos intercalados, no
percentual de maior valor, no caso de o servidor ter tido exercicio em locais com
diferentes percentuais, desde que tenha recebido no minimo por dois anos, ou, quando
ndo ocorrer tal hipotese, a que tenha percebido por mais tempo."

Art. 18 - A Gratificacdo de Dificil Acesso ou Provimento de 20% a 100% fixada no art.
1° da Lei n° 8.646, de 7 de junho de 1988, e estendida a servidores publicos estaduais
lotados na Secretaria de Educacéo pelo art. 1° da Lei n® 9.121, de 26 de julho de 1990,
sera incorporada, nas condi¢des estabelecidas no pardgrafo 4° do art. 70 da Lei n® 6.672,
de 22 de abril de 1974, no percentual de maior valor, no caso de o servidor ter tido
exercicio em locais com diferentes percentuais, desde que tenha recebido no minimo
por 2 anos, ou, quando ndo ocorrer tal hipotese, a que tenha percebido por mais tempo.



Art. 19 - A Gratificacdo de Representacdo sera deferida, a partir desta data, segundo a
hierarquia do padrao remuneratorio, equivalente ao dos cargos relacionados no Anexo
Unico da Lei n° 10.138, de 08 de abril de 1994, nos casos em que a nomenclatura dos
cargos comissionados ndo for coincidente em denominacao e valor com a estabelecida
no Quadro de Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas. instituido pela Lei n® 4.914,
de 31 de dezembro de 1964 e alteracdes.

Art. 20 - As disposicOes desta Lei estendem-se, no que couber, aos servidores
autarquicos, aos extranumerarios, aos contratados, aos inativos, e pensionistas
respectivos, as pensdes especiais e vitalicias, a parcela autbnoma referida no art. 2° da
Lei n° 10. 128 de 28 de marco de 1994, a Parcela de Estimulo & Pesquisa Agropecuaria
referida no art. 2° da Lei n® 9.963, de 07 de outubro de 1993, a remuneracéo por aula
dada mencionada no Anexo IV da Lei n®9.152, de 5 de outubro de 1990 e altera¢des, a
gratificacdo de que trata o art. 2° da Lei n® 7.597, de 28 de dezembro de 1981, a
remuneracao dos orgdos de deliberacdo coletiva de que trata o art. 8° da Lei n° 9.889, de
31 de maio de 1993, ao valor basico das diarias e aos valores que tenham como base de
correcao aos indices de revisdo geral concedidos ao funcionalismo publico estadual.

Paragrafo unico - A politica salarial instituida por esta lei ndo se estende aos servidores
do Departamento Estadual de Portos Rios e Canais (DEPRC), beneficiados pela Politica
Salarial ditada pelo Poder concedente conforme artigo 43 do ADCT a Constituicdo do
Estado.

Art. 21 - Ficam extintos os cargos em comissédo e as fungdes gratificadas constantes no
Anexo 1V desta Lei.

Art. 22 - Ficam extintas as gratificacdes equivalentes, vagas ou que vierem a cessar,
relacionadas no Anexo IV desta Lei.

Art. 23 - Fica alterada a denominacgéo dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas
elencados no Anexo V desta Lei.

Art. 24 - Ficam criados 0s cargos em comissdo e as funcgdes gratificadas constantes no
Anexo VI desta Lei.

Art. 25 - O efetivo de cargos comissionados do Poder Executivo no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e FundacGes de Direito Publico serd numerado
sequiencialmente.

Paragrafo unico - O Poder Executivo providenciara a distribuicédo, por decreto, do
efetivo da Administracdo Direta nas diversas Secretarias de Estado, quando for o caso.

Art. 26 - Ficam mantidas, pelo prazo de até 2 (dois) anos, 20 (vinte) designacgdes para
gratificacdes equivalentes, vigentes na data de publicacdo da Lei n° 10.356, de 10 de
janeiro de 1995, de servidores em exercicio na extinta Secretaria Especial para Assuntos
Internacionais e transferidos para a Secretaria do Desenvolvimento e dos Assuntos
Internacionais, retornando as referidas gratificacdes ao Gabinete do Governador a
medida que vagarem e, de imediato, as que excedam ao quantitativo estabelecido neste
artigo.



Paragrafo anico - Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo, em iguais condi¢oes,
porém limitadas em 10 (dez), as designacOes para gratificacGes equivalentes de
servidores em exercicio no Fundo Especial de Reaparelhamento dos Servigos de
Seguranca Publica, criado pela Lei n® 6.704, de 10 de julho de 1974.

Art. 27 - O paragrafo 3° do art. 3° da Lei n° 5.786, de 07 de julho de 1969, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Paragrafo 3° - Poderao ser providos no regime especial previsto neste artigo 0s cargos
em comissao ou funcdes gratificadas lotados no Gabinete do Governador, bem como até
5 (cinco) cargos ou funcdes, em cada Secretaria de Estado."

Art. 28 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 29 - O Poder Executivo promovera, até 31 de dezembro de 1996, prazo final da
vigéncia da politica salarial estabelecida nesta Lei, a sua reavaliacdo, sendo que as

alteracdes que se fizerem necessarias, ouvidos os diversos segmentos dos servidores,
constardo de Projeto de Lei a ser enviado pelo Poder Executivo, até outubro de 1996.

Paragrafo unico - Os vencimentos e 0s soldos basicos do Poder Executivo e de suas
autarquias, até a aprovacao da lei de que trata o "caput”, serdo reajustados na forma
prevista nos artigos 1° a 5° desta Lei.

Art. 30 - No prazo de trinta (30) dias, o Chefe do Poder Executivo constituira grupo de
trabalho a ser integrado por representantes do CPERS - Sindicato, membros do Poder
Executivo e representantes da comunidade, para elaboragdo, em quarenta e cinco (45)
dias, a contar de sua constituicdo, de um plano de criacdo, em carater de emergéncia, de
um fundo especial para a educacgéo e de recuperacao da estrutura salarial do magistério
publico estadual.

Art. 31 - Aos servidores de quaisquer esferas da federacdo, cedidos a Administracdo
Direta e Autarquica do Estado do Rio Grande do Sul, podera ser atribuido gratificacao
de confianca em valor igual a de Funcéo Gratificada, bem como, quando couber, ao do
comissionamento previsto no paragrafo 6° do art. 49 da Lei n°® 4.937, de 22 de fevereiro
de 1965 e, se cabiveis, as respectivas gratificacdes de representacao.

Paragrafo nico - A atribuicdo referida no "caput™ deste artigo acarretard o bloqueio da
funcao gratificada correspondente e impedira a atribuicdo de nova gratificacdo
decorrente da mesma funcéo.

Art. 32 - Fica criada a Gratificacdo de Atividade Operacional, a ser atribuida aos
servidores policiais militares e civis, servidores penitenciarios, bem como a servidores
dos Institutos de Criminalistica, Médico-Legal e de Identificacdo, mediante designacao
do Governador do Estado para o exercicio de fungcdes operacionais, nos termos da lei
cujo projeto sera enviado a Assembléia Legislativa no prazo de trinta (30) dias.

Paragrafo Unico - A gratificacdo criada no "caput"” deste artigo, ndo serviré de base de
calculo para nenhuma vantagem nem sera incorporavel aos vencimentos, soldos e
proventos, e correspondera a 122% incidente sobre o vencimento ou soldo basicos,
sendo implementada segundo os indices cumulativos e prazos a seguir especificados:



| - 6,87%, a partir de janeiro de 1996;

Il - 6,87%, a partir de marco de 1996;

Il - 6,87%, a partir de maio de 1996;

IV - 6,87%, a partir de julho de 1996;

V - 6,87%, a partir de setembro de 1996;
VI - 6,87%, a partir de novembro de 1996;
VII - 6,87%, a partir de janeiro de 1997,
VIII - 6,87%, a partir de marco de 1997;
IX - 6,87%, a partir de maio de 1997,

X - 6,87%, a partir de julho de 1997;

Xl - 6,87%, a partir de setembro de 1997,
XII - 6,87%, a partir de novembro de 1997.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de dotacGes
orgamentarias proprias.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os efeitos dos
artigos 1° a 20, 33 e 35 a 1° de margo de 1995, sendo que os artigos 21, 22 e 23
produzirdo seus efeitos decorridos 30 dias da publicacdo da presente Lei.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 1° de julho de 1995.

ANEXO |

llall

QUADRO GERAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO ESTADO

QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO DA SECRETARIA DE CIENCIAE
TECNOLOGIA

QUADRO DOS SERVIDORES FERROVIARIOS
QUADRO DOS FUNCIONARIOS DO DAE

QUADRO ESPECIAL



VENCIMENTO BASICO - 40 h

Em R$

PADRAO
Em 1° de marco de 1995

1
88,18

2
93,48

3
99,09

4
105,05

5
111,35

6
118,03

7
125,11

8
132,62

9
140,57

10
149,01

11
157,95

12
167,42

13
177,47

14
188,11



15
199,40

16
211,37

o
PESSOAL DO NIVEL ELEMENTAR E MEDIO DO
QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA SAUDE

E DO MEIO AMBIENTE

VENCIMENTO BASICO - 40 h

Em R$

PADRAO
Em 1° de marco de 1995

1
88,18

2
93,48

3
99,09

4
105,05

5
149,01

6
157,95

7
167,42

8
177,43



188,11

10
199,40

11
211,37

nen
QUADRO DA EXATORIA (EM EXTINCAO) E CONTRATADOS
DA SECRETARIA DA FAZENDA (SEM CORRESPONDENCIA
ESTABELECIDA EM LEI)

VENCIMENTO BASICO - 40 h

Em R$

CARGOS OU FUNCOES
Em 1° de margo de 1995

- ExatoriaE,F,Ge M
167,42

- Classificador Fiscal e Chefe de Posto de Fiscal com diarias
149,01

- Auxiliar de Classificador Fiscal, Auxiliar de Classificador com diarias e Classificador
Fiscal CLT com diéarias
140,57

- Doméstica Estavel
88,18

lldll
QUADRO DE PESSOAL DOS FUNCIONARIOS DO DAER
-NIVELIAOQV -

VENCIMENTO BASICO - 40 h



Em R$

NIVEL

CLASSE

Em 1° de margo de 1995
I

A
88,18

93,48

99,09

105,05
I

111,35

118,03

125,11

132,62
I

140,57

149,01

157,95

167,42
v

177,47



188,11

199,40

211,37

224,06

237,51

251,76

266,87

€
QUADRO GERAL DOS FUNCIONARIOS DO EXTINTO INSTITUTO
SUL-RIOGRANDENSE DE CARNES

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO INSTITUTO RIOGRANDENSE
DO ARROZ

QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO INSTITUTO GAUCHO DE
TRADICAO E FOLCLORE

VENCIMENTO BASICO - 40 h

PADRAO
EmR$

NIVEL
CLASSE
Em 1° de margo de 1995



88,18

93,48

99,09

105,05
I

111,35

118,03

125,11

132,62
I

140,57

149,01

157,95

167,42
v

177,47

188,11

199,40



211,37

llfll
FUNDACAO INSTITUTO GAUCHO DE TRADICAO E FOLCLORE
CARGOS ISOLADOS

VENCIMENTO BASICO - 40 h

Em R$

CARGOS
Em 1° de marco de 1995

Auxiliar de Servigos Gerais
88,18

Auxiliar Administrativo
111,35

Agente Administrativo "A"
157,95

Auxiliar Técnico "A"
167,42

Agente Administrativo "B"
167,42

Auxiliar Técnico Il - CLT
177,47

Técnico Nivel "B"
211,37

Agente Administrativo "C"
211,37

"g"

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA



FUNDACAO ORQUESTRA SINFONICA DE PORTO ALEGRE

VENCIMENTO BASICO - 40 h

Em R$

NIiVEL/CLASSE
Em 1° de marco de 1995

01-A
88,10

02-B
93,10

03-C
99,09

04-D
105,05

05-E
111,35

06 - F
118,03

07-G
125,11

08 -H
132,62

09 -1
140,57

10-J
149,01

11-L
157,95

13-N
177,47

14 -0
188,11



15-P
199,40

18-S
266,87

llhll

QUADRO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO



